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UFR Sciences Economiques et de Gestion

Laboratoire d’Economie Appliquée au Développement (LEAD)
Université de Toulon — Campus de Toulon

01/09/2024

MCF spécialisé en économie régionale et a l'intégration régionale des espaces,
intéressé par les questions des inégalités régionales et la mobilité/migration
régionale. Une certaine expérience de participation aux contrats est exigée. La
personne recrutée devrait intervenir en Licence et en Master.

Economie régionale, intégration
Macroéconomie, microéconomie,
statistiques, économétrie.

régionale des
économie

espaces, migrations,
régionale, économie urbaine,

Senior Lecturer, specialized on regional economics and regional development
analysis. Specific issues concern regional disparities, residential mobility and
migration. A certain experience in dealing with research programs and contacts is
required from the candidate. The candidate should deliver courses in the bachelor
and master’s degrees in economics.

Regional economics, regional development, migration.

Economics macroeconomics, microeconomics

Nom de la composante : UFR Sciences Economiques et de Gestion

Nom du directeur de la composante : Philippe Gilles

Coordonnées du directeur de la composante : ph.gilles@univ-tin.fr

Site internet de la composante : https://www.univ-tin.fr/-UFR-Sc-Economiques-et-de-Gestion-.html
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Profil enseignement :

L’UFR dispose de plusieurs besoins en Licence et Master. En Licence, la personne recrutée devra intervenir en L1
et en L2 mais aussi dans différents parcours en L3 susceptibles d’attirer un nombre croissant d’étudiants. En Master,
la personne recrutée pourra renforcer I'équipe pédagogique des spécialités Economie de la Mer et Aménagement
du Littoral (EMER) et Commerce International Equitable et Développement (CIED). La personne recrutée devra
également participer a 'encadrement de mémoires et de stages en Licence.

Cours identifiés (a titre indicatif) : en Licence Macroéconomie L1 — Aménagement du Territoire L2 et L3 / Master
Economie de la Mer M1 / Master Commerce International Equitable et Développement.

RECHERCHE

Nom du laboratoire : Laboratoire d’Economie Appliquée au Développement (LEAD)

Nom de la directrice du laboratoire : Alexandra Schaffar

Coordonnées de la directrice du laboratoire : alexandra.schaffar@univ-tin.fr

Site _internet du_laboratoire : https://www.univ-tin.fr/Laboratoire-d-Economie-Appliquee-au-Developpement-
LEAD.html

Descriptif du laboratoire :
Les recherches au LEAD s’articulent autour du théme fédérateur "Territoires et Développement", en particulier dans
la zone euro-méditerranéenne, avec plusieurs focales géographiques et thématiques :

e Une focale locale et urbaine (économie urbaine)

e Une focale régionale (économie régionale, économie géographique)

e Une focale internationale (commerce et finance internationale appliqués au développement)
Les chercheurs du LEAD privilégient des travaux en économie appliquée en s’appuyant sur un ensemble d’outils
transverses et en se focalisant sur un ensemble de thématiques spécifiques : migrations, inégalités, croissance et
convergence, environnement et développement durable des territoires, économie des territoires maritimes, transport
maritime, finance internationale appliquée au développement, développement des économies méditerranéennes.
Le LEAD est adossé a I'Ecole Doctorale 509 « Sociétés méditerranéennes et sciences humaines » de I'Université
de Toulon. Le LEAD est également impliqué, de facon active, dans les axes de recherche transverses développés
au sein de I'Université : Mer, environnement et développement durable ; Echanges et sociétés méditerranéennes ;
Information, numérique, prévention.

Profil recherche :

Le profil Recherche du poste s’inscrit dans les problématiques de recherche du Laboratoire d’Economie Appliquée
au Développement (LEAD) qui sera le Laboratoire d’appartenance de la personne recrutée.

Ce poste est indispensable pour conforter la dynamique du LEAD a la fois en termes de publications, de rayonnement
national et international mais aussi de participation a des contrats de recherche. Le profil demandé correspond au
théme central du projet stratégique de I'unité pour le contrat quadriennal « Développement et Territoire ». Le profil
Recherche privilégie plus particulierement les thématiques de I'’économie régionale, de l'intégration régionale des
espaces et des inégalités, des migrations et des mobilités résidentielles qui constituent un des leviers de recherche
du Laboratoire. La connaissance des outils économétriques est indispensable.

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES
La personne recrutée devra participer a la vie et 'organisation de 'UFR Sciences Economiques et la prise en charge

de responsabilités pédagogiques et administratives.
La personne recrutée devra participer a des contrats et des programmes de recherche engagés par le Laboratoire.
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AUTRES INFORMATIONS

Compétences particulieres :
Dans le cadre de la stratégie de I'établissement, une expérience internationale et une capacité a dispenser des
enseignements en anglais seraient appréciées.

Hygiéne et sécurité : expositions aux risques
Travail sur écran supérieur a 4 heures par jour

DETAILED JOB PROFILE

Teaching profile: Bachelor Degree and Master Degree’s courses. General economics and Regional and Urban
economics

Research profile: Regional economics, Regional integration, migration.

Special skills:
As part of the university's strategy, international experience and the ability to teach in English would be appreciated.

Health and safety: exposure to risks
Screen work over 4 hours

PERSONNE(S) A CONTACTER POUR OBTENIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE

Profil Enseignement : Philippe Gilles, Directeur d’UFR : ph.gilles@univ-tin.fr

Profil Recherche : Alexandra Schaffar, Directrice du Laboratoire : alexandra.schaffar@univ-tin.fr

Modalités de candidature disponibles ici
et

sur le site de l'université de Toulon
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