UNIVERSITE
b UNIVERSITE DE TOULON

La Direction des
Ressources Humaines
a votre

22 novembre 2018 — 14h00 - K 018

DAS Campus formation
UFR Lettres, UFR Sciences et techniques, UFR STAPS




UNIVERSITE UNIVERSITE DE TOULON

DE TOULON

Programme de la rencontre
PARTIE 1 : Mon actu RH (60 mn)

|.  Présentation de I'organigramme de |la DRH

Il. Actus paie (prélevement a la source, dématérialisation des
bulletins de paie)

Ill.  Campagne d’emplois BIATSS, enseignants du second degré et
enseignants chercheurs

V. Focus indemnitaire BIATSS : présentation du RIFSEEP
V. Présentation de la plateforme PETREL
VI. Projets a venir

Pause de 15 min

PARTIE 2 : Je présente mon métier, mon service
(10 mn)

PARTIE 3 : Mon RDV RH (30 mn)




UNIVERSITE

DE TOULON UNIVERSITE DE TOULON

PARTIE 1 :
Mon actu RH




UNIVERSITE

DE TOULON UNIVERSITE DE TOULON

| — Présentation de I'organigramme
de la DRH
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Directeur
Vincent KORNPROBST 2436

Directrice adjointe
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drh@univ-tin.fr
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TOUT SAVOIR

SUR LE PRELEVEMENT
A LA SOURCE

0 fQ?
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= Comment sera présenté le prelevement a la
source sur mon bulletin de paie ?

Information sur votre bulletin de paie d’octobre 2018
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E POUR INFORMATION €
558001 | MONTANT SIMULE DU PRELEVEMENT A LA SOURCE €
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COMMENT SERA GARANTIE LA CONFIDENTIALITE
DE LA SITUATION FISCALE DES EMPLOYES ?

UN MEME TAUX, DES SITUATIONS DIVERSES

1% ce peut €tre le taux pour un...

Le salarié ne donne
aucune information a
son employeur
concernant sa
situation fiscale.

C'est l'administration
fiscale qui reste
I'interlocuteur unique
du contribuable.

CELIBATAIRE
Salaire. net mensue
2025€

e

DIVORCE

Salaire net mensuel
2025€
Revenus Verse
S——— N00€
00€ par mois

par mois de pension
alimentaire

COUPLE
AVEC UN ENFANT

Salaires nets mensuels
2025€t3000€

1
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= Pour toutes questions, n’hesitez pas a consulter le
site prelevementalasource.gouv.fr ou a vous
rapprocher des services de la Direction générale
des finances publiques.

Retrouvez plus d’informations sur les sites
prelevementalasource.gouv.fr
et impots.gouv.fr

0 811 368 368 Tl

& Direction générale des Finances publiques - Mars 2018
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Démateérialisation
des bulletins de paie
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Ouvrez votre espace numerique séecuriseé

M

https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

bl €nNsap.gouv.fr
un site de la Direction générale des Finances publiques
P E— )
L'espace numeérique sécurisé de I'agent public de I'Etat
Accueil

P 20de.

L'espace numérique sécurisé
de I'agent public



https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte
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L’agent.e sera informé(e), sur la messagerie choisie lors de la création du
compte, de l'arrivée d’'un nouveau document sur son espace
rémunération ,

les documents seront conserves par la DGFiP pendant toute la durée de
la carriere de I'agent, augmentée d’'une période de 5 ans aprés son
depart a la retraite.

Ma rémunération

Documents de rémunération

2017 Mai 2018

2018_05_BP_mai.pdf (PDF. 21 Ko) &

LR S

Avril 2018
' ’
2018_04_BP_avril paf (PDF. 21 Ko) ¢

VB g

Mars 2018
=

Aide @

rémunération

Besoin d'aide ? Consultez les
questions fréquentes sur |a mise a
disposition des documents

Ma retraite
Toutes mes informations de
retraite

Consuller les données prises en
compte pour ma retratte (carmeére
situation personnefie )

Effectuer des simulations en ligne
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Comprendre son bulletin de paie

UNIVERSITE DE TOULON

= La DRH de 'UTLN met
a votre disposition un
livret pour comprendre
le contenu de votre
bulletin de pale.

UNIVERSITE
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En teléechargement ici :

http://ww. univ- COMPRENDRE

tin.fr/Service-du-controle- SINBULLETIN
financier-des-ressources-
humaines.html ":PAIE 2018

Email: referentindemnitaire@univ-tin_fr
CONTACT
Tél.- 0494 142878
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Il — Campagne d’emplois BIATSS,
enseignants du second degré et
enseignhants chercheurs
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BIATSS -
Catégorie BAP Emploi-type
B J Technicien.ne en gestion administrative

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS -
Corps C.N.U. Composante Laboratoire Observations
MCF 74 UFR STAPS IAPS
MCF 31 UFR SCIENCES ET TECHNIQUES MIO
MCF 5 UFR SCIENCES ECO LEAD transfert de poste IUT et UFR Sciences économiques
MCF 6 IUT CERGAM
MCF 6 IUT CERGAM
MCF 6 IuT CERGAM
MCF 71 UFR INGEMEDIA IMSIC
MCF 1 UFR DROIT CDPC
MCF 2 UFR DROIT CERC
MCF 1 UFR DROIT CERC

PR 11/19/23 UFR LETTRES BABEL

MCF 9 UFR LETTRES BABEL

ENSEIGNANTS SECOND DEGRE -

Corps Discipline Ccomposante
2nd degré anglais UFR SCIENCES ET TECHNIQUES
2nd degré | sciences industrielles de l'ingénieur option ingénierie électrique IUT GEII
2nd degré physigue-chimie IUT GENIE BIO
2nd degré informatique développement web IUT MMI




UNIVERSITE

DE TOULON UNIVERSITE DE TOULON

o



UNIVERSITE
b UNIVERSITE DE TOULON

IV — FOCUS
Indemnitaire BIATSS :
présentation du RIFSEEP
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Les composantes du RIFSEEP
Le RIFSEEP c'est quoi ?

1 Régime Indemnitaire
2 composantes
Fonctions,
Sujétions
Expertise rs“é'\':'r

Une composante principale I'Indemnité de
- IFSE F%T

nhon voté a /
I'université de Toula le complément indemnitaire annuel
) (CIA) pour valoriser
Une composante facultative
I’Engagement Professionnel /
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Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
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V - Présentation de la plateforme
PETREL

(Portail des Eléments Transmis pour la Retraite en Ligne)

N
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Vos gestionnaire « retraite » :

= Votre gestionnaire retraite PETREL a compter du 1€
janvier 2019

= Un siege du pble PETREL a Marseille, mais des
permanences a l'université de Toulon selon un planning,
et un accueil téléphonique et par courriel

= Des réeunions d’information thematiques du poéle
PETREL a l'université de Toulon, ainsi que des
iInformations a destination des agents contractuels
(CARSAT Sud Est)
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Vos réeférents « retraite » a P'UTLN :

= Deux référents « retraite » sont a votre disposition
pour vous renseigner sur les informations générales
relatives a la retraite.

= Sivous étes enseignant.e : Emma Bertin,
emma.bertin@univ-tin.fr

= Sivous étes personnel administratif ou technique :
Audrey Schwebel, audrey.schwebel@univ-tin.fr

= Pour des informations détaillées sur votre carriere,
la procédure d’admission a la retraite, et le suivi
iIndividualisé de votre dossier, vous serez invité.e a
contacter votre gestionnaire du pole PETREL.



http://www.univ-tln.fr/Pole-de-gestion-des-ressources-humaines.html
http://www.univ-tln.fr/Pole-de-gestion-des-ressources-humaines.html
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VI - Projets a venir
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Télétravall
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Je présente mon metier,
mon service
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