UNIVERSITE Devenir des diplomés de Licence Professionnelle en 2013
DE TOULON

Service Evaluation
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

Mention : Management des organisations

Spécialité : Conduite de projet et ressources humaines

Cette fiche présente la situation des titulaires d'une Licence Professionnelle, au 1er décembre 2015, soit 30 mois aprés I'obtention
du dipléme en 2013. Les résultats sont issus de I'enquéte d'Insertion Professionnelle réalisée par le service évaluation (OVE) et
pilotée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur de la Recherche

Situation au 1ler décembre 2015
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Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2015

Temps plein 87,8% 43
Temps partiel 12,2% 6
Oui 88,9% 28
Non 11,1% 21
CDI 55,3% 26
cbD 14,9% T
Fonctionnaire 8,5% 4 71,1%
4 mois Prof. libérale , indépendant 10,6% 5 ***(Nombre de personnes en emploi cadre
{les diplémes en emploi ou non au intermédiare 6,4% 3 et de profession intermédaire/nombre de
moment de I'enguéte Autre 4,3% 5 personne en emploi)*100
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Répertoire des emplois occupés au ler décembre 2015 par les diplomés de Licence Professionnelle en 2013

Directrice générale des services

Agent de la fonction publigue
territoriale

Assistante RH

Adjoint administratif 2&2me classe

Gestionnaire des ressources
humaines

Employer de bangue
Responsable de secteur
Coordinatrice Expert
Agent portuaire
RH
Employé administratif
Responsable magasin

Chef de projet performance

Responsable paie et administration
du personnel

Militaire - gestionnaire des ressources

humaines

Administration publique
Administration publigue
Autres activités de service

Administration publique

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Activités financieres et
d'assurance
Santé humaine et action
sociale
Information et
communication

Autres activités de service
Industrie

Administration publigue

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Commerce, transports,
hébergement et restauration
Santé humaine et action
sociale

Attaché administrative au service RH  Activités de services administ

Autres activités de service

La fonction publique

La fonction publigue

Un organisme & but non lucratif ou
une association

La fonction publique
Une entreprise privée

La fonction publique

Un organisme a but non lucratif ou
une association

Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publigue
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Autre

Autre

Fonctionnaire

Fonctionnaire

CcDl

cDD

Ccol

col

CcDl

col

cbD

col

Emplois aidés

col

Contrat de

professionnalisation

col

CDD

Fonctionnaire

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps partiel

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein
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Répertoire des emplois occupés au ler décembre 2015 par les diplémés de Licence Professionnelle en 2013

Chargé de communication
Apporteur d'affaire
Assistante de gestion
Assistante commercial
Voiturier
Assistante commerciale
Animatrice polivalante

Assistante de direction

Contrat emplois d'avenir CDD 3 ans en
tant que Secrétaire de formation

Gestionnaire des ressources humaines

Assistant RH

Assistante commerciale et ressources
humaines

Responsable logistique

Chargée desrh

Employé polyvalente logistique

Serveuse

Autres activités de service

Information et
communication
Activités de services
administratifs et de soutien

Autres activités de service

Autres activités de service

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Arts, spectacles et activités
récréatives
Information et
communication
Commerce, transports,
hébergement et restauration
Activités financiéres et
d'assurance
Commerce, transports,
hébergement et restauration

Autres activités de service

Autres activités de service

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Commerce, transports,
hébergement et restauration

Autres activités de service

La fonction publique

(d'Etat,territoriale ou hospitaliére)

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise publigque

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une entreprise privée

ns

col

col

col

cDhD

col

CcDD

col

cDhD

col

CcDl1

col

CcDlI

Contrat de
professionnalisation

Intérimaire

col

Spécialité : Conduite de projet et ressources humaines

Temps partiel

Temps plein

Temps partiel

Temps plein

Temps partiel

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein
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Répertoire des emplois occupés au ler décembre 2015 par les dipldmés de Licence Professionnelle en 2013

Coordinatrice Formation Autres activités de service Une entreprise privée ns Temps plein
. Commerce, transports, ; L .
Equipiére polyvalente ; . Une entreprise privee Autre Temps partiel
hébergement et restauration
ns ns ns Intérimaire Temps partiel
. Contrat de ;
Assistante de direction/RH Enseignement Une entreprise privee . o Temps plein
professionnalisation
Chargée de projet en ressources Contrat de
£ proj ) Industrie Une entreprise privée ) - Temps plein
humaines professionnalisation
Arts, spectacles et activités  Un organisme a but non lucratif ou .
Assistante P L & o Autre Temps plein
récréatives une association
Activités spécialisées, ) o i
Responsable des ressources humaines o P ) Une entreprise privée col Temps plein
scientifiques et techniques
Assistante d'agence Industrie Une entreprise publigue col Temps plein
Activités financiéres et ) i
Technicien assurances IARD Une entreprise privée CcDI Temps plein
d'assurance
Conseillere en insertion Activités de services B . .
: o ] B Une entreprise privee col Temps plein
professionnelle administratifs et de soutien
Commerce, transports . .
Danone . ! po_ ! Une entreprise privée ns Temps plein
hébergement et restauration
i - Activités de services 3 . .
Agent immobilier o i i Une entreprise privée CDI Temps plein
administratifs et de soutien
Chef voiturier Autres activités de service Une entreprise privée CDD Temps plein
s Commerce, transports, ) . .
Chef de groupe - Comptabilté ) i Une entreprise privée CDI Temps plein
hébergement et restauration
Chargée de mission RH Autres activités de service Une entreprise privée Intérimaire Temps plein
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