MAINTENANCE NAVALE
RETOUR VERS LEMPLOI

Ce module de formation s’adresse a toute personne qui souhaite
acqueérir des connaissances dans le domaine de la maintenance
navale (naval militaire et grande plaisance).

__OBJECTIFS

Acquisition de savoir-faire généraux et de compétences transversales :

> Logiciels pour la gestion de projets et la GMAQO
> Management d'équipe et relationnel client

> Technologies utilisées sur les navires (Mécanique, Electricité,
Hydraulique, ...

> Communication afférente au domaine
> Veille technologique de son champ de compétences
> Techniques de rapports et compte-rendus (écrit-oral)

Acquisition de savoir-faire techniques:

> Vocabulaire technique associé au naval (langue francaise ou anglaise)

> Préparation d'une intervention de maintenance sur navire

> Notions de pilotage industriel en intervention de maintenance sur navire
> Diagnostic et préconisation de solutions techniques

> Soutien logistique industriel

.

__CONDITIONS D’ACCES

Aprés examen du dossier de candidature :

> Cette formation s'adresse aux demandeurs d’emploi ou aux salariés en
emploi précaire et justifiant d’'un niveau BAC.

> Le candidat devra également posséder une expérience professionnelle
dans le domaine technique (mécanique, aéronautique,
électromécanique, navale).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

> Monsieur Eric JOFFRE | eric.joffre@univ-tln.fr
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> PROGRAMME DETAILLE

Technologie générale des navires - 24H

> Connaissance des navires, architecture, vocabulaire naval, technologie
des matériaux.

Processus de maintenance - 24H

> Organisation de la maintenance, aspects financiers, GMAQ,
management des risques.

Pilotage industriel - 18H

> Cahier des charges, spécifications, devis, gestion de la sous-traitance,
planification, gestion des retards, essais, livraison.

QHSE appliqué a lindustrie navale et maritime - 18H

> Gestion des exigences normatives et reglementaires, prévention des
risques humains et environnementaux, classifications (BY, LLOYD,...).

Relationnel client, savoir étre - 12H

> Savoir-étre, travail en équipe, interactions.

Communication - 24H
> Expression écrite et orale, techniques de recherche de stage, CV et
lettre de motivation, communication professionnelle.

Remise a niveau en anglais - 30H

Anglais naval - 18H

> Vocabulaire naval, anglais conversationnel et rédactionnel

Energies associées aux navires et servitudes - 24H

> Présentation générale, alimentation, gestion et stockage des énergies,
courants forts et courants faibles, redondance. Servitudes : réseaux et
matériels hydrauliques (grue, portes) et pneumatiques, reglementation
et contrdles périodiques.

Moteurs et propulsions des navires - 24H

> Présentation générale, entretien-maintenance moteurs et chaine de
propulsion.

Visite de chantiers navals - 18H

> Visites de chantiers, compte-rendus de visites.

Accompagnement, projet et individualisation de parcours - 114H
Recherche de stage - 30H

Stage - 4 semaines

Les enseignements ci-dessus, pourront étre complétés par des cours
issus d’autres modules de la formation et permettre ainsi, aux stagiaires
issus de domaines d'activités différents, d’acquérir une culture navale et
maritime (environ 40H si besoin).

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS DE FORMATION

| Le stagiaire sera évalué ainsi :
> chaque module est noté

> rapport de stage et
soutenance

| Une évaluation en fin
de formation est a compléter
par les stagiaires et un retour
sur les acquis sera effectué
par lintervenant(e) en fin de
session.

| Ces enquétes nous permettent

de revoir et mettre en place
des points d’amélioration
portant sur lorganisation, le
contenu et la pédagogie.

Une attestation de suivi de
la formation est remise aux
stagiaires en fin de formation.

EVALUATION PRE-FORMATIVE

| Les besoins des stagiaires
sont recensés en amont
de la formation par le biais
des dossiers d’inscription
et transmis au formateur
pour adapter le contenu
de la formation.

| Cette évaluation est complétée

le jour de la formation, par

un tour de table de démarrage
pour confirmer et vérifier

les objectifs individuels de
chaque stagiaire présent.

MATERIELS - SALLES DE COURS

| Nos salles de cours sont

équipées de matériel nécessaire

pour la diffusion des cours et
pour les ateliers pratiques.

| Les + de [Université :
la bibliotheque universitaire
sur le campus est accessible
aux stagiaires pour consulter
des revus et ouvrages.
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La FTLV se réserve le droit d’annuler ou de reporter une formation si le nombre minimal de participants n’est pas atteint.
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Besoin d'informations ?

Des experts en formation professionnelle, vous conseillent :

' 0494142250
ftlv@univ-tln.fr
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