UNIVERSITE DE

TO U LO N Direction du pilotage et de la valorisation des ressources humaines

Campagne d’emplois 2024

Enseignant du second degré « Education Physique et Sportive —
Entrainement sportif et/ou éducation motricité » (H/F)

Education Physique et Sportive
Université de Toulon — Campus de La Garde

100% comprenant un service d’enseignement de 384 HeTD sur une année
universitaire

Quotité

Mission principale : Enseignement

Le service d'enseignement correspond a 384 heures équivalent travaux dirigés sur une année universitaire.
La personne recrutée assure également les taches liées a ses activités d'enseignement et participe
notamment a la préparation des enseignements, au contrle des connaissances, a la surveillance et a la
correction des examens.

Nature des enseignements :
Enseignements théoriques sur les filieres Entrainement Sportif (ES) et/ou Education & Motricité (EM) & APS
(Rugby, Sports de combat, Natation et Handball).

Enseignement en CM/TD/TP

Publics: Licences et Masters STAPS

Missions complémentaires :

Montage et animation de projets pédagogiques dans son champ de compétences.

La personne recrutée pourrait étre amenée a prendre des responsabilités administratives au sein de la
composante.

Hygiéne et sécurité : expositions aux risques

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques...) oui X non
Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus...) oui X | non
Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, oui % | non
ultrasons...)
Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation .

, . . . . oul X non
d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux électriques...)
Travail isolé (hors de portée de voix et/ou de vue) oui X | non
Travail sur écran >4H oui X non

Compeétences requises, expérience :
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Compétences souhaitées :

Compétences d’enseignement

Compétences hybrides sur les deux mentions de formation (e.g. méthodes d’évaluation scientifique
& didactique des APS).

Compétences de structuration et de pilotage des contenus en ES et/ou en EM et investissement
dans le cadre du projet professionnel de I'étudiant.

Compétences dans I'exploitation des outils numériques a visée pédagogique et/ou d’analyse des
APS // Utilisation des technologies de I'information et de la communication (TIC).

Capacité a s’investir et a accompagner les étudiants dans I'approche par compétences sur les deux
filieres ES et EM.

Capacité a s’investir au sein d’'une responsabilité pédagogique ou dans les missions pédagogiques
proposées au sein de 'UFR STAPS (e.g. sport de haut niveau universitaire, handicap, parcours
sup).

Une capacité a proposer et a dispenser certains contenus d'enseignement en anglais serait appréciée.

Diplébmes souhaités : Doctorat STAPS, CAPEPS et/ou Agrégation EPS

Les diplémes d’état relatifs aux APS mentionnées et I'ancrage fédéral seraient appréciés.

Contact(s) au sein de la composante pour tout renseignement relatif aux enseignements :

Fabrice VERCRUYSSEN, directeur de 'TUFR STAPS : vercruyssen@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement d'ordre administratif :

recrutement-seconddegre @univ-tin.fr

Lien vers les modalités de candidature
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