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Campagne de recrutement 2023 

  
 

ATER « Droit privé - Droit privé comparé » (H/F) 
 
 

N° d'appel à candidatures ATER 0405 

Composante Faculté de droit 

Laboratoire d'affectation CDPC-JCE (CNRS-UMR DICE 7318) 

Localisation Université de Toulon – Campus de Toulon et de Draguignan 

Dates du contrat 01/09/2023 au 31/08/2024 

Quotité  
100 % comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD sur une 
année universitaire 

Section(s) CNU 01 

Profil du poste 
Enseignement : droit privé 
Recherche : droit privé comparé 

Job profile 
Teaching : private law 
Research : comparative private law 

EURAXESS Juridical sciences, private law, comparative law 

 
Profil enseignement : Droit privé 
 
La Faculté de Droit de Toulon est confrontée depuis cette année à une hausse significative de ses effectifs 
la contraignant à démultiplier les groupes de TD notamment pour les 3 premières années de Licence. 
C’est pourquoi, un profil d’enseignement en Droit privé s’avère nécessaire afin de pouvoir subvenir aux 
besoins de la composante dans le cadre des matières fondamentales assorties de TD en Licence 
principalement mais également en Master 1ère année le cas échéant. 
 
Profil recherche : Droit privé comparé 
 
La personne recrutée, présentant par son parcours et ses travaux une aptitude à la méthode comparative, 
sera intégrée à l'équipe de recherche affectée aux programmes relevant des nouveaux axes scientifiques 1 
(nouvelles configurations normatives), 2 (justice, justices), 3 (institutions politiques et démocratie), 4 (État de 
droit, droits fondamentaux) et/ou 5 (sciences, risques et société) de l'UMR DICE (contrat 2024-2029). 
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Hygiène et sécurité : expositions aux risques 
 

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques…) 
 

oui 
 

non 

Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus…) 
 

oui 
 

non 

Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, 
ultrasons…)  

oui 
 

non 

Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation 
d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux électriques…)  

oui 
 

non 

Travail isolé (hors de portée de voix et/ou de vue)  oui  non 

Travail sur écran >4H  oui  non 

Autre(s) risque(s) à préciser :  

 
 
Contact pour tout renseignement relatif aux enseignements : 
 
Valérie BOUCHARD, Doyenne de la Faculté de Droit de Toulon : valerie.bouchard@univ-tln.fr 
 
 
Contact pour tout renseignement relatif à la recherche : 
 
Pr. Thierry DI MANNO, directeur du CDPC-JCE : thierry.di-manno@univ-tln.fr 
 
 
Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tln.fr 
 
 
Calendrier prévisionnel de la campagne de recrutement des ATER 2023 : 
 
 

Date limite d'enregistrement des 
candidatures sur le module ALTAIR 
de l’application GALAXIE 

05/05/2023 à 16h00, 
heure de Paris 

Date limite de dépôt des dossiers de 
candidature sur l’application 
EsupDematAter de l’université de 
Toulon 

09/05/2023 à 16h00, 
heure de Paris 

Lien vers les modalités de 
candidature 

http://nuxeo.univ-tln.fr/nuxeo/nxdoc/default/0fc1977e-e835-4087-9d00-
d3d1f33a4631/view_documents?tabIds=%3A&conversationId=0NXMAIN 
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