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Campagne de recrutement 2023

ATER « Gestion comptable et financiere » (H/F)

N° d'appel a candidatures ATER 0430

Composante IAE

Laboratoire d'affectation CERGAM

Dates du contrat 01/09/2023 au 31/08/2024

w 100 % comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD sur une
Quotite année universitaire

Section(s) CNU 06

Enseignement : comptabilité de gestion, statistiques, contr6le de gestion et
systémes d’information comptable en licence 3 économie-gestion et
possiblement en master 1éere et 2éme année

Recherche : comptabilité et contréle de gestion

Profil du poste

Teaching: management accounting, statistics, management control and
accounting information systems in licence 3 economics-management and
possibly in master years 1 and 2

Research: accounting and management control

EUROXESS Economics

Job profile

Profil enseignement :

Les charges d’enseignement confiées sont relatives a la comptabilité de gestion. En particulier la personne
recrutée devra étre en capacité d’enseigner les statistiques, le contréle de gestion et les systémes
d’'information comptable. L'essentiel des enseignements s’effectue en licence 3 économie-gestion et,
possiblement en master 1¢ et 2¢me année, ou il s’agit d’assurer et d’animer des cours et des travaux dirigés.
En outre, la personne recrutée sera sollicitée pour diverses activités pédagogiques et administratives liées a
I'offre de formation et ala vie de I'lAE, en participant aux différentes réunions pédagogiques, conseils de
perfectionnement, réunionsde pré-rentrée, forums, jurys et commissions de recrutement, encadrement de
stages et de projets tuteurés, surveillances d’examen, etc.

Profil recherche :

Ce recrutement dans les thématiques de la comptabilité et du contrdle de gestion viendra renforcer le potentiel
de recherche du laboratoire CERGAM dans ce domaine. De nombreuses recherches sur la gouvernance
d’entreprise sont menées au sein du laboratoire, dans différents domaines des sciences de gestion.
Idéalement la personne recrutée pourra s’insérer dans ces travaux et apporter ses connaissances. Enfin, le
CERGAM Toulon vient de faire I'acquisition d’'une base de données en gouvernance d’entreprise. Plusieurs
projets émergent et certains nécessiteraient I'apport de compétences dans les thématiques de la comptabilité
et du contrble de gestion pour maximiser I'utilisation de ces données quantitatives et longitudinales.
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Hygiéne et sécurité : expositions aux risques

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques...) oui non
Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus...) oui non
Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, oui non
ultrasons...)

Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation oui non
d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux électriques...)

Travail isolé (hors de portée de voix et/ou de vue) oui non
Travail sur écran >4H oui non

Autre(s) risque(s) a préciser :

Contact pour tout renseignement relatif aux enseignements : corinne.van-der-yeught@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement relatif a la recherche : vincent.chauvet@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tin.fr

Calendrier prévisionnel de la campagne de recrutement des ATER 2023 :

Date limite d'enregistrement des candidatures
sur le module ALTAIR de [Iapplication
GALAXIE

05/05/2023 a 16h00,
heure de Paris

Date Ilimite de dépbt des dossiers de
candidature sur l'application EsupDematAter
de l'université de Toulon

09/05/2023 a 16h00,
heure de Paris

Lien vers les modalités de candidature

http://nuxeo.univ-
tIn.fr/nuxeo/nxdoc/default/0fc1977e-e835-
4087-9d00-
d3d1f33a4631/view_documents?tablds=%3
A&conversationld=0NXMAIN
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