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Campagne de recrutement 2023 

  
 

ATER « Espagnol » (H/F) 
 
 

N° d'appel à candidatures ATER 0448 

Composante UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines 

Localisation Université de Toulon – Campus de La Garde 

Laboratoire d'affectation BABEL 

Dates du contrat 01/09/2023 au 31/08/2024 

Quotité  
100% comprenant un service d’enseignement de 192HeTD sur une année 
universitaire 

Section(s) CNU 14 

Profil du poste 

Enseignement : langue et traduction, littérature et civilisation du Siècle d'or 
(Espagne, XVIe-XVIIe) en LLCER espagnol, en licence LEA et 
éventuellement dans les masters. 
Les recherches de la personne recrutée s'inscriront prioritairement dans 
l'axe "Littératures" du laboratoire BABEL, au sein de l'une des 3 équipes 
suivantes "Ecriture des espaces méditerranéens", "Espaces du livre", 
"Sémantique, Enonciation, Discours ". 

Job profile 

Teaching : language and translation, literature and civilisation of the 
Golden Age (Spain, 16th-17th centuries) in the Spanish LLCER, LEA 
degree and possibly in the Masters. 
The research of the person recruited will be carried out primarily in the 
"Literatures" area of the BABEL laboratory, within one of the following 
three teams : "Writing in Mediterranean spaces", "Book spaces", 
"Semantics, Enunciation, Discourse". 

EURAXESS 
Literature, European literature 
Cultural studies, european studies 

 
 
Profil enseignement : 
 
"Littérature et Civilisation espagnoles des XVIe-XVIIe siècles et Traduction". La personne recrutée 
interviendra en Licence LLCER Espagnol, en Licence LEA et, éventuellement, dans les différents Masters 
que propose l'UFR de Lettres, Langues et Sciences Humaines. Les cours (CM et TD) porteront 
prioritairement sur la littérature et la civilisation espagnoles du Siècle d’Or (XVIe-XVIIe siècles) ainsi que sur 
la langue et la traduction. 
 
 
Profil recherche : 
 
Les recherches de la personne recrutée devront s'inscrire dans un des axes "Littératures", "Langages" ou 
"Civilisations et sociétés" du laboratoire pluridisciplinaire BABEL au sein de l'une des équipes suivantes : 
"Écritures des espaces euro-méditerranéens" "Textes et livres", ou « Sémantique, Enonciation, Discours" 
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Hygiène et sécurité : expositions aux risques  
 

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques…) 
 

oui X non 

Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus…) 
 

oui X non 

Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, 
ultrasons…)  

oui X non 

Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation 
d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux électriques…)  

oui X non 

Travail isolé (hors de portée de voix et/ou de vue)  oui x non 

Travail sur écran >4H X oui  non 

Autre(s) risque(s) à préciser : 

 
 
Contact pour tout renseignement relatif aux enseignements : 
 
Axelle Vatrican : vatrican@univ-tln.fr 
 
 
Contact pour tout renseignement relatif à la recherche : 
 
Jose Garcia Romeu : jose.garcia-romeu@univ-tln.fr 
 
 
Contact pour tout renseignement d'ordre administratif : recrutement-ater@univ-tln.fr 
 
 
Calendrier prévisionnel de la campagne de recrutement des ATER 2023 : 
 

Date limite d'enregistrement des 
candidatures sur le module ALTAIR de 
l’application GALAXIE 

05/05/2023 à 16h00, 
heure de Paris 

Date limite de dépôt des dossiers de 
candidature sur l’application 
EsupDematAter de l’université de 
Toulon 

09/05/2023 à 16h00, 
heure de Paris 

Lien vers les modalités de candidature 
http://nuxeo.univ-tln.fr/nuxeo/nxdoc/default/0fc1977e-e835-4087-9d00-

d3d1f33a4631/view_documents?tabIds=%3A&conversationId=0NXMAIN 
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