
Palais Neptune • Toulon

RSE et New Public 
Management

Mercredi 27 Avril 2022
9h30 • 16h

Salle Jules Verne



Mercredi
Avril 202227

09h30 Accueil des participants

10h00  Structure de gouvernance et performance sociétale des entreprises dans 
le contexte français

  Sami Ben Larbi & Vincent Chauvet

10h30  Une application du modèle socio-cognitif de la motivation 
d’accomplissement pour prédire l’orientation client, la vente adaptative 
et l’engagement au travail

  Romain Farellacci

11h00 Pause-café

11h20   Le management des relations inter-organisationnelles : le cas des 
politiques publiques d’amélioration de la qualité de l’air

  Camille Fiore

11h50  Attractivité dans la Fonction Publique Hospitalière : une approche par la 
valeur publique

  Charlaine Fages

12h30 Pause déjeuner



Mercredi
Avril 202227

14h00  Mécanismes de co-construction (pratiques, espaces et outils) : les 
budgets participatifs, la politique culturelle de Vitrolles et la stratégie 
culturelle d’AMPM. Projet H2020 Cogov

   Laura Carmouze, Céline Du Boys, Emmanuelle Moustier, Magdalena 
Potz

14h30  Les systèmes culturels comme cadre d’analyse des pratiques de RSE
  Felana Rabekolo

15h00  Open Government Data et secteur culturel : des principes à l’action, une 
légitimité à construire

  François Lacroux

15h30 Discussion

16h00 Clôture de la journée
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