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LE MOT DU PRESIDEN'!'
DE LUNIVERSITE

Le bilan social fournit chaque année des données
détaillées en matiere de ressources humaines:
effectifs, rémunération, évolutions de carriere,
conditions de travail, formation.

L'Université a souhaité produire, a coté du bilan
social, un document de synthése présentant des
données clés.

Je remercie la chaine humaine qui a contribué
a produire ces indicateurs fiabilisés et a en
communiquer le contenu de facon extrémement
parlante.

Ce document permettra a chacun de mieux connaitre

notre Université.

2,

Eric BOUTIN
Président de UUniversité
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955 PERSONNELS
QUI SONT-ILS

52% = 2/3 /3
personnels 4L8% hommes | femmes
enseignants, personnels ENSEIGNANTS

enseignants-
chercheurs

................................................................................ Y

XK qu? 1/3  2/3

hommes i femmes

BIATSS

P55 2 Les agents de U'Université 1/3 des effectifs ont BIATSS
' ont en moyenne 45,5 ans. entre 40 et 50 ans  *

AGE
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
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955 PERSONNELS
QUI SONT-ILS

Z00M SUR LES 498 PERSONNELS ENSEIGNANTS

56 Enseignants
contractuels, ATER, SPEA,
MCF BOE

48

498 Doctorants

79% de fonctionnaires 76% Enseignants-Chercheurs 54% Enseignants contractuels,
21% de contractuels 24% 2™ Degré ATER, SPEA, MCF BOE

46% Doctorants

STATUTS FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS

Z00M SUR LES 457 PERSONNELS BIATSS

R .0

151

67% de fonctionnaires 28% 26% 4L6% 90% administratif
33% de contractuels 10% recherche
STATUTS CATEGORIES REPARTITION DES
CONTRACTUELS BIATSS
PAR STATUT

BILAN SOCIAL 2017 W



. LA CARRIERE
<« DES PERSONNELS

FLUX ENTRANTS ET SORTANTS DES PERSONNELS

ARRIVEES DANS L'ETABLISSEMENT . [ )

* &

122 39%  61%

66 BIATSS et 56 Enseignants hommes { femmes

*dont
e 2 retours de détachement EC

e 18 concours : 2 EC, 6 BIATSS,
10 réservés

e 12 mutations entrantes :
5 BIATSS, 7 second degré

DEPART DE LETABLISSEMENT

112 47%  53%

hommes i femmes
43 BIATSS et 69 Enseignants
I ............................... e 1 décés *dont
e 20 ATER,
I ............................. * 2 fins de détachement i« 11 contractuels BIATSS

e e , b int ire,
non renouvellement a linitiative de LUTLN sur besoin temporaire

e 19 doctorants

disponibilité ou détachement contractuels,

: e 4 enseignants
mutations contractuels sur support

. . . . ya y . nd A
démission ou licenciement ou rupture période d'essai ou non 21 degré vacant / lecteur
renouvellement a Uinitiative de 'agent ou rupture a lamiable

® 18 départs a la retraite 1 apprenti

I - 72 contrats arrivés 3 leur terme . BILAN SOCIAL 2017 M

e 7 contrats recherche
e 10 SPEA




. LA CARRIERE
<« DES PERSONNELS

SALAIRES ET PROMOTIONS
:» ENSEIGNANTS 1 BIATSS

: @
PROMOTION DES FONCTIONNAIRES

7,22% 33
promotions des effectifs promotions

4,22%

des effectifs

COMBIEN PERCOIVENT LES PERSONNELS EN MOYENNE ? *
ENSEIGNANTS BIATSS

3635 € -«-Fonctionnaires +* 2124 €

m Contractuels -

* Données en salaire net
mensuel moyen pour
un temps complet

MASSE SALARIALE

31,6M€
64 M€ soit 850/0 @

du budget de l'établissement
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3,2M€ 2,7M€

(OO
(e
((O((((R
(e,

a® €

] N— e’
Rémunérations Rémunérations Primes Charges
principales accessoires et indemnités patronales

REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE
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™ LAVIE
'DES PERSONNELS

DOMICILIATION DES PERSONNELS

1,1% 5,2%
FRANCE ' FRANCE

& &

1,8%

en PACA

97,1%

DANS LE

VAR

80,5% &

VAR

w -

BIATSS ENSEIGNANTS

TEMPS DE TRAVAIL PARTIEL

N

hommes i femmes hommes { femmes

'7'7 BIATSS ENSEIGNANTS

temps partiels

(agents fonctionnaires
. : o
uniquement) : 87 /Osontdes femmes

0 . L . )
53 /0 des fonctionnaires a temps partiels sont a 80%
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LAVIE h
» DES PERSONNELS

FORMATION / ACTION SOCIALE ET CULTURELLE

2 [R] S

113001 € 2 agents sur 5 92%

de dépenses ont suivi une formation de taux de présence
formation pour les agents

L4129 € 2745 repas 307 adhérents
dédiés aux prestations sociales servis au Comité Associatif
par le CROUS Culture et Loisirs

197 enfants 117 personnels
a l'arbre de Noél N inscrits au SUAPS
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d @ |AVIE
'DES PERSONNELS
ABSENCES

= M
10039 16%  39%

10039 jours 53% Maladie ordinaire hommes | femmes
d'absence pour maladie 47% Longue durée ou longue maladie

ont fait lobjet d’un
arrét maladie

Q ABSENCES MALADIE
8,1 jours calendaires par arrét en moyenne pour un congé ordinaire de maladie

SANTE / SECURITE

® 16 accidents 19%
( d’accidents

~‘ de travail
ou de service de trajet  : FUY

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

32 personnels 4ont 3,3%

o
(R en situation de 24 BIATSS <C/” des personnels

handicap 6% : objectif
8 enseignants (obligation légale]  : 278 agentS

t ettt e et e et e et e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e aeees : formés dans
le domaine de

o 237 ViSiteS 3'20/0 Uhygiene et sécurité
o R médicales réalisées a . 'l . de visites spontanées  :
t linitiative de l'université chez le médecin :

de prévention
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L'UNIVERSITE i
"EN CHIFFRES

FORMATIONS

m@m g & &

10049 13% 300 1600

composantes étudiants d’étudiants étudiants en stagiaires en
réparties sur (2017-2018]) étrangers mobilité formation continue
3 campus internationale

RECHERCHE

16 298 2 5

laboratoires enseignants- Ecoles doctorales theses soutenues déclarations
dont 5 UMR chercheurs et 210 doctorants en 2017 d'invention / an

VIE ETUDIANTE

o | o<

TLN
associations semaines activités ateliers bibliothéques sur
actives d’animation sportives artistiques tous les campus
étudiante proposées proposés
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