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LE MOT DU PRESIDENT
DE L’UNIVERSITE

Depuis I'édition 2021, le rapport social unique (RSU) fournit une vision globale de la situation de I'ensemble des personnels de I'Université de Toulon sur des thématiques telles que les emplois, les recrutements, les
rémunérations, les parcours professionnels, la formation, la santé et la sécurité au travail. Sont également présentés les éléments concernant 'organisation du travail, I'action sociale et le dialogue social. Il nous
permet de partager des indicateurs fiables et transparents pour fonder nos diagnostics et faire évoluer nos plans d’actions.

Le RSU est présenté au comité social, puis au conseil d’administration. Il est rendu public et constitue, a ce titre, un outil d'information, de transparence et de développement de la connaissance partagée de notre
établissement.

Le RSU 2023 présente la situation de l'université de Toulon pour 'année avec, le cas échéant, une mise en perspective au regard des deux années précédentes. Il est ainsi un support utile pour les dialogues dans
les instances et un outil précieux pour I'élaboration et le suivi de la stratégie de I'établissement en matiére de gestion de ressources humaines en lien avec les lignes directrices de gestion. Ce rapport permet en
outre de situer 'université de Toulon au niveau national sur des indicateurs communs aux établissements de I'ESR.

Le RSU illustre les résultats des choix opérés en matiére de politiqgue de ressources humaines, que ce soit par exemple en matiere de cédeéisation anticipée, d’enrichissement du plan de développement des
compeétences, d’élargissement de possibilités de recours au télétravail ou, encore, d’efforts réalisés auprés des personnels en situation de handicap afin de les accompagner et de faciliter leur maintien dans
l'emploi.

Le RSU permet également de souligner des enjeux majeurs pour notre établissement. Ainsi, nous pouvons collectivement mesurer le défi que représente des a présent la pyramide des ages pour l'université de
Toulon, notamment pour les personnels enseignants dont prés de 20% des titulaires devraient partir a la retraite d’ici 2030. Ces données complétées par celles relatives aux équilibres entre les différentes
catégories des personnels (titulaires — contractuels ; catégories A-B-C ; enseignants — enseignants-chercheurs ; etc.) sont précieuses pour le travail de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
(GPEC) que nous souhaitons développer.

Le rapport met particulierement en lumiére la forte mobilité entrante et sortante a I'université avec une hausse des taux de turn-over pour les personnels enseignants comme pour les Biatss. L'attractivité de nos
métiers et notre capacité a attirer et garder des compétences sur un marché du travail trés concurrentiel sont des défis que nous devons relever.

Enfin, avec le RSU nous pouvons obtenir des analyses utiles pour élaborer nos plans d’actions visant a améliorer la qualité de vie et conditions de travail et 'égalité entre les femmes et les hommes. Si, selon I'index
d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes du ministére basé sur les rémunérations, notre établissement est au-dessus du seuil réglementaire, nous avons a mener des actions pour, par exemple,
améliorer I'équilibre dans I'accés aux postes a responsabilités.

Le document qui vous est proposé est le fruit d’'un important travail collaboratif qui a contribué a produire ces indicateurs fiabilisés et a en communiquer le contenu de facon la plus claire possible. Je souhaite
remercier les personnels qui ont contribué a la réalisation de ce document qui permettra a chacun de mieux connaitre notre université.

Xavier LEROUX
President de I'Universite 3

Je vous souhaite une bonne lecture du RSU 2023 de I'Université de Toulon.



LES CARACTERISTIQUES

DES PERSONNELS
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LA CARRIERE DES PERSONNELS

Masse salariale et rémuneération
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@ LA CARRIERE DES PERSONNELS

Flux entrants des personnels
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LA CARRIERE DES PERSONNELS

Flux entrants des personnels

REPARTITION DES RECRUTEMENTS PAR TYPE ET PAR POPULATION
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LA CARRIERE DES PERSONNELS

Flux sortants des personnels
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88% postes POUrvus
12 7% de poste non pourvus

Postes publiés comme vacants ou
susceptibles d'étre vacants

LA CARRIERE DES PERSONNELS
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LA CARRIERE DES PERSONNELS

Promotion
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LA CARRIERE DES PERSONNELS

€
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LA VIE DES PERSONNELS

Santeé / Sécurité
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LA VIE DES PERSONNELS

Organisation du travail

73 agents a 7 57 :
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LA VIE DES PERSONNELS

Compte épargne temps (CET)
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Action sociale et culturelle

LA VIE DES PERSONNELS

@ @ 26 232 € Prestations interministerielles (PIM)
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Dialogue social

LE DIALOGUE SOCIAL
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