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Programme de la rencontre
PARTIE 1 : Mon actu RH (60 mn)

|.  Présentation de I'organigramme de |la DRH

Il. Actus paie (prélevement a la source, dématérialisation des
bulletins de paie)

Ill. Campagne d’emplois BIATSS, enseignants du second degré et
enseignants chercheurs

V. Focus indemnitaire BIATSS : présentation du RIFSEEP
V. Présentation de la plateforme PETREL

VI. Projets a venir

VIl. Campagnes de gestion collective en cours (S.F.T., C.E.T.)

Pause de 15 min

PARTIE 2 : Je présente mon métier, mon service
(10 mn)

PARTIE 3 : Mon RDV RH (30 mn)
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| — Présentation de I'organigramme
de la DRH
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Directeur
Vincent KORNPROBST 2436

Directrice adjointe
Valérie BEYNET 2391

drh@univ-tin.fr
!

Service du contrdle financier RH
referent-indemnitaire@univ-tin.fr
paie@univ-tin.fr
Responsable du service

Sophie AMAND 2878

Pale pil I ment RH ial i

PBéble de gestion des ressources humaines
Responsable du pdle
Claire MERET 2341

responsable coordination paie, référent.e indemnitaire,
responsable contrle interne, appui études et

Responsable du pdle
responsable de la formation ef de la GPEEC

prospectives L
Thomas CLET 2044 Valérie BEYNET 2391
l coordination paie, contrdle interne T
. . . . rvi li vi rvi | men
Service de gestion des Service de gestion des
- vail n m Service appui au pilotage RH Gestion du CTEP ressources humaines
personnels BIATSS personnels enseignants I nisation vail

Responsable du service
chargé.e de recrutement,
ingénierie du plan de formation
[en cours de recrutement]

personnel-biatss@univ-tin.fr personnel-enseignant@univ-tin.fr secretariat-ctep@univ-tin.fr

Responsable du service

référent.e handicap, gestion du
temps et de l'organisation du travail,
suivi médical parficulier, commission

pilotage-rh@univ-tin.fr

Responsable du service
veille réglementaire, contrile paie,
gestion des instances, gestion

Responsable du service
dossiers disciplinaires, veille
réglementaire, contréle pale,

Responsable du service

suivi des emplois, bilan social, gestionnaire administrative

du comité technigue

action sociale, référent e telétravail, i & . i : : . .
gestion des instances, gestion | administrative des dossiers retraite o dos BPS appui & la campagne d'emplois, [en cours de recrutement] | Adointe ala responsable du
administrative des dossiers Emma BERTIN 211 | Prévention des RP. appui a la construction de fa service
retraite [en cours de recrutement] politique RH, conseiller.ére coordination et gestion des

referent-handicap@univ-tin fr mobilité carriére, construction de ca nes de recrutement

Audrey SCHWEBEL 2419 | gestion des enseignants chercheurs

Ludivine MARTINEZ 2096 la démarche de GPEEC

enseignants, coordination et mise

) L Aurélie CANOVAS 2856 en ceuvre du processus
gestion des agents {itulaires ) o Assistant.e social.e recrutement et mobilité BIATSS
(ITRF, BIB.) gestion des agents non titulaires et
N ; [en cours de recrutement] 2232 Mathilde CHARPENTIER 2973
Giovanna SE 2048 | des enseignants du second deg as@univ-tin.fr enguétes, requétes, référent recrutement-EC@univ-tin fr
Kaoutar NEMLAGHI 2176 ' 9 ' ' - '

SIRH, appui au bilan social, EPI

gestion des agents non titulaires Maité GENSOLEN 2036

Camille SERANTONI 2301 gestion de la formation des

gestion des vacataires (CEV, ATV)

secrélarial du suivi médical, de onnels

tion de s fi " Isabelle MON 2191 l'action sociale et de la DRH Isabelle CAHAIGNE 2743
gestion des agenis finances sur Vanessa DUSSOLLIER 2049 formations @univ-tin.fr
;«Z}fi;irzzg?:fr::f&anfs action-sociale@univ-tin.fr

- -tin. f i ini i
contractuels ef des dtudiants medecine-personnel@univ-tin.fr gestion administrative des )
appui & la gestion collective, recrutements BIATSS, étudiants,
. " CONCOUrs
stion de la filiere AENES .

gestion ge fa fiere Sandrine SOUQUE 2437

Margot TANAY 2176 recrutement@univ-tin.fr

concours@univ-tin.fr
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TOUT SAVOIR

SUR LE PRELEVEMENT
A LA SOURCE

0 fQ?
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= Comment sera présenté le prelevement a la
source sur mon bulletin de paie ?

Information sur votre bulletin de paie d’octobre 2018

= 1 ¢
E POUR INFORMATION €
558001 | MONTANT SIMULE DU PRELEVEMENT A LA SOURCE €
(TAUX PERSONNALISE 480%) €
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= Pour toutes questions, n’hesitez pas a consulter le
site prelevementalasource.gouv.fr ou a vous
rapprocher des services de la Direction générale
des finances publiques.

Retrouvez plus d’informations sur les sites
prelevementalasource.gouv.fr
et impots.gouv.fr

0 811 368 368 Tl

& Direction générale des Finances publiques - Mars 2018
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COMMENT SERA GARANTIE LA CONFIDENTIALITE
DE LA SITUATION FISCALE DES EMPLOYES ?

UN MEME TAUX, DES SITUATIONS DIVERSES

1% ce peut €tre le taux pour un...

Le salarié ne donne
aucune information a
son employeur
concernant sa
situation fiscale.

C'est l'administration
fiscale qui reste
I'interlocuteur unique
du contribuable.

CELIBATAIRE
Salaire. net mensue
2025€

e

DIVORCE

Salaire net mensuel
2025€
Revenus Verse
S——— N00€
00€ par mois

par mois de pension
alimentaire

COUPLE
AVEC UN ENFANT

Salaires nets mensuels
2025€t3000€

1
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Démateérialisation
des bulletins de paie
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Ouvrez votre espace numerique séecuriseé

M

https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

bl €nNsap.gouv.fr
un site de la Direction générale des Finances publiques
P E— )
L'espace numeérique sécurisé de I'agent public de I'Etat
Accueil

P 20de.

L'espace numérique sécurisé
de I'agent public



https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte
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L’agent.e sera informé(e), sur la messagerie choisie lors de la création du
compte, de l'arrivée d’'un nouveau document sur son espace
rémunération ,

les documents seront conserves par la DGFiP pendant toute la durée de
la carriere de I'agent, augmentée d’'une période de 5 ans aprés son
depart a la retraite.

Ma rémunération

Documents de rémunération

2017 Mai 2018

2018_05_BP_mai.pdf (PDF. 21 Ko) &

LR S

Avril 2018
' ’
2018_04_BP_avril paf (PDF. 21 Ko) ¢

VB g

Mars 2018
=

Aide @

rémunération

Besoin d'aide ? Consultez les
questions fréquentes sur |a mise a
disposition des documents

Ma retraite
Toutes mes informations de
retraite

Consuller les données prises en
compte pour ma retratte (carmeére
situation personnefie )

Effectuer des simulations en ligne
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Comprendre son bulletin de paie

UNIVERSITE DE TOULON

= La DRH de 'UTLN met
a votre disposition un
livret pour comprendre
le contenu de votre
bulletin de pale.

UNIVERSITE

DE TOULON

En teléechargement ici :

http://ww. univ- COMPRENDRE

tin.fr/Service-du-controle- SINBULLETIN
financier-des-ressources-
humaines.html ":PAIE 2018

Email: referentindemnitaire@univ-tin_fr
CONTACT
Tél.- 0494 142878
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Pour information :

Bientot, la DRH aura sa Newsletter !
Celle-ci se fera I'écho de toute I'actualité RH

Vous retrouverez cette newsletter sur la
page web www.univ-tin.fr dédiée a
'actualités RH
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Il — Campagne d’emplois BIATSS,
enseignants du second degré et
enseignhants chercheurs
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IV — FOCUS
Indemnitaire BIATSS :
présentation du RIFSEEP
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Les composantes du RIFSEEP
Le RIFSEEP c'est quoi ?

1 Régime Indemnitaire
2 composantes
Fonctions,
Sujétions
Expertise rs“é'\':'r

Une composante principale I'Indemnité de
- IFSE F%T

nhon voté a /
I'université de Toula le complément indemnitaire annuel
) (CIA) pour valoriser
Une composante facultative
I’Engagement Professionnel /
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Exemple d’un bulletin de paie

Nomenclature des codes éléments de paie — références réglementaires des codes indemnités
Les codes indemnités permettent I'affichage des libellés sur les bulletins de paye en application a la nomenclature
nationale de la DGFIP en viqueur.

201793| I.F.5.E. D2014-513%20,/05,/,2014
201829% GARANTIE INDEMNITAIRE DZ2014-513*20,/05,2014 ARTICLE 6
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Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
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V - Présentation de la plateforme
PETREL

(Portail des Eléments Transmis pour la Retraite en Ligne)

N
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= Les etablissements associés dans le cadre du
contrat de site Aix-Marseille-Provence-Méditerranée
(AMPM) ont décide la creation d'un pdle PETREL
mutualisant la gestion des retraites pour leurs
personnels fonctionnaires.

= Mise en place effective du p6le PETREL a compter
du 1°" janvier 2019
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= || est préciseé que le
nouvel outil développé
par I'Etat, TENSAP
(espace numeérigue
sécurisé de l'agent public
de I'Etat), permet dés a
présent a chague agent
d’accéder a son CIR
(compte individuel
retraite). S’il remplit
certaines conditions,
I'agent peut egalement
réaliser des simulations
de retraite.

Accueil = Ma retraite = Mon compte individuel de retraite de I'Etat

Mon compte individuel de retraite de I'Eta

Demiére mise a jour - 13/01/2018

A quel moment mon compte est-il mis & jour ?

Résumé de votre situation au 31/12/2017

E Carriére de fonctionnaire civil, militaire ou magistrat » o
entrée dans la fonction publique le 01/02/1995

Grade © o
adjoint adm ppal de 1e cl de I'education nat et enseignement sup echelle
cd beme ech

Enfants °
2 enfants

Activités relevant d'autres régimes de retraite ¢ °
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Vos réeférents « retraite » a P'UTLN :

= Deux référents « retraite » sont a votre disposition
pour vous renseigner sur les informations générales
relatives a la retraite.

= Sivous étes enseignant.e : Emma Bertin,
emma.bertin@univ-tin.fr

= Sivous étes personnel administratif ou technique :
Audrey Schwebel, audrey.schwebel@univ-tin.fr

= Pour des informations détaillées sur votre carriere,
la procédure d’admission a la retraite, et le suivi
iIndividualisé de votre dossier, vous serez invité.e a
contacter votre gestionnaire du pole PETREL.



http://www.univ-tln.fr/Pole-de-gestion-des-ressources-humaines.html
http://www.univ-tln.fr/Pole-de-gestion-des-ressources-humaines.html
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Vos gestionnaire « retraite » :

= Votre gestionnaire retraite PETREL a compter du 1€
janvier 2019

= Un siege du pble PETREL a Marseille, mais des
permanences a l'université de Toulon selon un planning,
et un accueil téléphonique et par courriel

= Des réeunions d’information thematiques du poéle
PETREL a l'université de Toulon, ainsi que des
iInformations a destination des agents contractuels
(CARSAT Sud Est)
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VI - Projets a venir
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Télétravall
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Qualité de vie au travail (QVT)

qualitedevieautravail



UNIVERSITE
b UNIVERSITE DE TOULON

VIl - Campagnes de gestion
collective en cours (S.F.T, C.E.T)
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PARTIE 2 :

Je présente mon metier,
mon service
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PARTIE 3 :
Mon RDV RH




