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Direction des Ressources Humaines 

  

CCaammppaaggnnee  ddee  rreeccrruutteemmeenntt  22002233  

  

  

EEnnsseeiiggnnaanntt  ccoonnttrraaccttuueell  ««  TToouurriissmmee  eett  ŒŒnnoottoouurriissmmee  »»  ((HH//FF))  
 

 

Référence LLSH-OENOTOURISME-50 

Intitulé du poste Enseignant contractuel « Tourisme et Œnotourisme » (H/F) 

Localisation Université de Toulon – Campus de La Garde 

Composante UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines 

Type de contrat Contrat à durée déterminée 

Quotité 50% comprenant un service d’enseignement de 192 HeTD 

Dates de contrat 01/09/2023-31/08/2024 

Rémunération Selon qualification et expérience 

 
Mission principale : Enseignement 
Le service d'enseignement correspond à 192 heures équivalent travaux dirigés. L'enseignant assure 
également les tâches liées à ses activités d'enseignement et participe notamment à la préparation des 
enseignements, au contrôle des connaissances, à la surveillance et à la correction des examens. 
 
Nature des enseignements : droit et gestion du tourisme, droit du travail, management durable 
développement touristique, droit du tourisme et de l’environnement, œnotourisme, développement 
durable  
 
Publics : Licence (3e année) et Master (1re et 2e années), DU  
 
Types d’enseignement : cours magistraux et travaux dirigés  
 
Autres éléments à préciser : : participer à l’animation des formations au sein desquelles la personne 
recrutée interviendra, à plusieurs niveaux : participation au comité de perfectionnement de la formation 
et aux entretiens de sélection, encadrement et suivi des stages conseillés et obligatoires ainsi que des 
rapports de stages, encadrement des mémoires et des projets tutorés, aide à la recherche de stages et 
pour toute démarche à caractère professionnel, participation aux jurys, accompagnement VAE. 
 
 
Missions complémentaires :  
- renforcer les contacts avec le secteur socio-économique afin d’améliorer les politiques et pratiques de 
professionnalisation offertes aux étudiants 
- participer à des événements pour la promotion des formations de l’UTLN 
- susciter la signature de conventions de partenariat spécifiques avec le plus grand nombre de ces 
partenaires (participation aux formations, accueil de stagiaires, formation continue, etc.) 
- améliorer le suivi de l’insertion professionnelle des anciens étudiants par la constitution de réseaux et 
la solidarité intergénérationnelle, le passage d’enquêtes, etc. 
- participer à un projet de création de formations « Tourisme » en formation continue proposés à des 
salariés et/ou demandeurs d’emploi (ou de reconversion), ce qui renforcerait les liens avec 
l’environnement professionnel. 
- participer à un projet de développement de formations en alternance 
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Contraintes particulières : cours sur le campus de Draguignan en partie  
 
 
Hygiène et sécurité : expositions aux risques 
 

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques…)  oui x non 

Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus…)  oui x non 

Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, 
ultrasons…) 

 oui x non 

Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation 
d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux électriques…) 

 oui x non 

Travail isolé (hors de portée de voix et/ou de vue)  oui x non 

Travail sur écran >4H x oui  non 

 
 
Compétences requises, expérience :  
 
Diplôme exigé : Licence  
 
Diplôme souhaité : Bac + 5 
 
Compétences souhaitées :  

- Maîtrise éventuelle d’outils spécifiques (LV, ou TICE) 
- Connaissance du secteur du tourisme et de l’œnotourisme  
- Elaborer une séquence pédagogique et être en capacité d’assurer l’insertion professionnelle 

des étudiants  
- Connaissance des acteurs du secteur touristique  

 
Expérience souhaitée : Expérience de l’enseignement sur le tourisme au niveau universitaire 
 
Attention, pour les candidats occupant déjà un emploi, la quotité de celui-ci ne doit pas dépasser 50%. 
Par ailleurs, concernant les agents de la fonction publique, le recrutement sera notamment conditionné 
par une autorisation de cumul de l’employeur principal. 
 
 
Contact au sein de la composante pour tout renseignement relatif aux enseignements  
 
José García-Romeu, Directeur de l’UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines 
Jose.garcia-romeu@univ-tln.fr  

 

 
Contact pour tout renseignement d'ordre administratif :  
 
recrutement-enseignantcontractuel@univ-tln.fr 

 

 

 

Modalités de candidature ici 
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