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Campagne de recrutement 2023

Enseignant contractuel « Anglais » (H/F)

Référence SEG-ANG-100

Intitulé du poste Enseignant contractuel « Anglais » (H/F)
Localisation Université de Toulon — Campus de Toulon
Affectation structurelle UFR de Sciences économiques et de gestion
Type de contrat Contrat a durée déterminée

Quotité 100%

Dates de contrat 01/09/2023-31/08/2024

Rémunération Selon qualification et expérience

Mission principale : Enseignement

Le service d'enseignement correspond a 384 heures équivalent travaux dirigés sur une année
universitaire. L'enseignant assure également les taches liées a ses activités d'enseignement et
participe notamment a la préparation des enseignements, au contrble des connaissances, a la
surveillance et a la correction des examens.

Nature des enseignements : Anglais

Publics : Tremplin- Licence et Masters

Types d’enseignement : Travaux dirigés

La personne recrutée travaillera en étroite collaboration avec la direction de 'UFR.

Elle dispensera des enseignements d’anglais général, traitant de [l'actualité géopolitique et
économique au niveau mondial.

Relevant de la mention licence économie et gestion et année Tremplin, la personne recrutée
travaillera en collaboration avec le Responsable de la Licence.

Dans le cadre des enseignements relevant du niveau master, la personne recrutée travaillera en
collaboration avec les responsables des mentions EGR, EMER et CIED.

Missions complémentaires :

Une implication forte est attendue : participation aux taches administratives et pédagogiques,
responsabilité pédagogique, tutorat, gestion du Programme Erasmus et du Programme international.
Mobilisation sur le dispositif Aide a la réussite (plan Etablissement).

Préparations aux certifications TOEIC, TOEFL...
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Hygiéne et sécurité : expositions aux risques

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques...) oui X | non
Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus...) ouli X | non
Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, oui % | non
ultrasons...)
Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation :

, . ; . . oui X | non
d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux électriques...)
Travail isolé (hors de portée de voix et/ou de vue) oui X | non
Travail sur écran >4H X ouli non

Compétences requises, expérience :

Dipléme exigé : Licence

Dipldme souhaité : Master 2 anglais

Compétences requises, expérience : Toute expérience dans I'enseignement supérieur sera valorisée.

Contact au sein de la composante :

Nicolas Huchet, directeur adjoint de 'UFR Sciences économiques et de gestion :
nicolas.huchet@univ-tin.fr

Contact pour tout renseignement d'ordre administratif :

recrutement-enseignantcontractuel@univ-tin.fr

Modalités de candidature ici
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