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Direction des Ressources Humaines 

  

CCaammppaaggnnee  ddee  rreeccrruutteemmeenntt  22002233  

    

  

EEnnsseeiiggnnaanntt  ccoonnttrraaccttuueell    ««  AAnnggllaaiiss  »»  ((HH//FF))  
 

 

Référence UFRST-ANG-100 

Intitulé du poste Enseignant contractuel « Anglais » 

Localisation Université de Toulon – Campus La Garde 

Composante UFR Sciences et Techniques 

Type de contrat Contrat à durée déterminée 

Quotité 
100% comprenant un service d’enseignement de 384 HeTD sur une 
année universitaire 

Dates de contrat 01/09/2023-31/08/2024 

Rémunération Selon qualification et expérience 

 

 
Mission principale : Enseignement 
Le service d'enseignement correspond à 384 heures équivalent travaux dirigés sur une année 
universitaire. L'enseignant assure également les tâches liées à ses activités d'enseignement et 
participe notamment à la préparation des enseignements, au contrôle des connaissances, à la 
surveillance et à la correction des examens. 
 
Nature des enseignements : Enseignement de l’anglais général et/ou scientifique. Evaluation des cinq 
compétences. 
 
Publics : Etudiants de Licences et Masters scientifiques et grands débutants (étudiants étrangers) 
 
Types d’enseignement : Travaux dirigés 
 
Autres éléments à préciser : Utilisation des outils numériques tels que Moodle 
 
 
Missions complémentaires : 
 
La personne recrutée devra prendre part activement à la vie du département (réunions de 
département, co-pilotage des enseignements, travail en collaboration avec les autres collègues, 
création de cours…). 
 
 
Contraintes particulières : 
 
Etant donné la richesse de l’offre de formation à l’UFR Sciences et Techniques et la complexité des 
emplois du temps, il est attendu de la personne recrutée une vraie souplesse du point de vue des 
disponibilités et contraintes horaires.  
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Hygiène et sécurité : expositions aux risques  
 

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques…)  oui X non 

Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus…)  oui X non 

Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs magnétiques, 
ultrasons…) 

 oui X non 

Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, utilisation 
d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux électriques…) 

 oui X non 

Travail isolé (hors de portée de voix et/ou de vue) X oui  non 

Travail sur écran >4H X oui  non 

 
 
Compétences requises, expérience :  
 
Diplôme exigé : Licence 
 
Diplôme souhaité : Master en lien avec l’enseignement de l’anglais et/ou la culture anglophone 
 
Compétences souhaitées et expérience souhaitée : 
 

• Il sera impératif que la personne recrutée, démontre de vraies connaissances et compétences 
en TICE (expérience dans les laboratoires de langue, pédagogie innovante, maîtrise des 
outils d’enseignement à distance mais aussi, plus largement, véritable capacité à travailler sur 
ordinateur sans assistance extérieure, réactivité dans les échanges par e-mail…). 

• Outre une solide connaissance de l’enseignement de l’anglais, la personne recrutée aura, 
idéalement, au moins une première expérience de l’enseignement dans le supérieur. 

• Une expérience dans l’enseignement de l’anglais pour grands débutants serait un atout 
sérieux : en effet, certaines filières comprennent dans leurs rangs des étudiants étrangers 
n’ayant jamais suivi d’enseignement d’anglais. 

• Un intérêt pour la culture scientifique et la technologie, au sens large du terme, parait 
indispensable. Une solide connaissance de l’anglais scientifique et technique serait un atout 
supplémentaire mais son absence ne devrait pas empêcher les candidats intéressés de 
postuler.  

 
Plus généralement, le département est à la recherche d’un collègue (H/F) capable d’inspirer les 
étudiants en leur faisant partager son intérêt pour la langue anglaise et la culture anglophone, tout en 
fondant ses enseignements sur des technologies récentes. 
 
 
Contact au sein de la composante pour tout renseignement relatif aux enseignements 
 
Dr Christian Turquat, directeur Faculté de Sciences et Techniques : turquat@univ-tln.fr  

 

 
Contact pour tout renseignement d'ordre administratif :  
 
recrutement-enseignantcontractuel@univ-tln.fr 

 

 

Modalités de candidature ici 
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