UN|VERS|TE Résultats de I'enquéte d'Insertion Professionnelles 2020-2021

DE TOULON Devenir des diplomés de Licence professionnelle promotion 2018
: MENTION: PARCOURS:
Service Evaluation
S i ek ACTIVITES JURIDIQUES METIERS DU DROIT SOCIAL
Profil des répondants(es) 31 Dipdmés (es) enquétés(es 23 Répondants (es Taux de réponse: 74,2%
)
. . . o)
» Genre lﬂ? Taux d'insertion Professionnel* 75,OA>
*Le taux d'insertion a été calculé comme suit: (nombre des répondants(es) en emploi/ (nombre des répondants(es) en emploi+nombre des répondants(es) en recherche d'emploi)
O Caractéristique de I'emploi au 1ler décembre 2020
* » Situation au ler décembre 2020 » Type de contrat de travail » Temps de travail
. Temps partiel Wl 23%
En emploi, chomage
13,0% partiel e 15 Temps plein G 7%
Recherche d'emploi [N
» Age moyen (ans) echerene demprel > coD [ 29% » Choix temps partiel
27 Inactivité, 0
Poursuite d'étude [ 3 subi I 50%
B col I 15
» Nationalité 1% choisi G 50%
Frangaise 95,7% » Premier emploi depuis I'obtention du P Localisation de I'emploi
Etrangere 4,3% diplome
> Tau de cadre et de profession  Var  pacahorsvar  horspaca
] %
Non 50,0% 100% 0% 0%
Oui I 90,0%
71,4%

P Régime d'inscription | P Durée médiane (en mois )d'accés au premier **Nombre de personne en emploi cadre et profession » Poursuites d'études/concours

intermédiaire(hors artisan commergant, chef

d'entreprise)/nombre de personne en emnloi)100 -——

FI 82,6%  emploia la sortie de Licence Professionnelle 13,0% 3
FC 17,4% 23 5 ****(Nombre de personnes en poursuite d'études a la sortie
Fl App 0,0% ’ de la LP/nombre de répondants

(les diplomés en emploi ou non au moment de I'enquéte)
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Répertoire des emplois au 1er décembre 2020 par les diplomés de Licence Professionnelle en 2017-2018

PARCOURS:
METIERS DU DROIT SOCIAL

MENTION :
ACTIVITES JURIDIQUES

Chargée de mission administrative et Administration publique (hors . .
& . . pulaifig e La fonction publique CDD NS
paie enseignement)
Technicien de frais de santé Santé humaine et action sociale Une entreprise privée CDD Temps plein
S . Administration publique (hors . . .
Conseillére a I'emploi . Une entreprise publique CDI Temps plein
enseignement)
e . . Commerce, transports, hébérgement . - .
Secrétaire administrative . Une entreprise privée CDI Temps partiel
et restauration
Commerce, transports, hébérgement . . .
Vendeur ; . < Une entreprise privée CDI Temps partiel
et restauration
. . . Activités de services administratifs et . . .
Gestionnaire de paie . Une entreprise privée CDI Temps plein
de soutien
Administration publique (hors
Agent administratif publique ( La fonction publique CDD Temps partiel

enseignement)
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UNIVERSITE Répertoire des emplois au ler décembre 2020 par les diplomés de Licence Professionnelle en 2017-2018
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MENTION : PARCOURS:
ACTIVITES JURIDIQUES METIERS DU DROIT SOCIAL

Comptable dans un cabinet d'expertise

Activités financiéres et d'assurance  Une entreprise privée CDI Temps plein
comptable
Gestionnaire de paie Activités financiéres et d'assurance  Une entreprise privée CDI Temps plein
Collaboratrice confirmée, expertise C N . - .
P Activités financieres et d'assurance Une entreprise privée CDI Temps plein
comptable
Gestionnaire de paie Activités financiéres et d'assurance  Une entreprise privée CDI Temps plein
Gestionnaire de paie Activités immobilieres Une entreprise privée CDI Temps plein
NS Santé humaine et action sociale Une entreprise privée CDI Temps plein
Commerce, transports, hébérgement . L .
NS P . 8 Une entreprise privée CDD Temps plein
et restauration
NS NS NS NS NS
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