UNIVERSITE DE Résultats de I'Enquéte d'Insertion Professionnelle 2021-2022

"- To U Lo N Devenir des diplomés de la Licence Professionnelle promotion 2019

Mention Parcours
Service Evaluation: a 5
ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL DROIT ET GESTION DE LA PAIE
Direction des Etudes Vie des Etudiantes.
29 Dipomés (es) enquétés(es) | 21 Répondants (es) ' Taux de réponse 72,4%
! |
Profil des répondants(es ﬁ . . .
? (es) Taux d'insertion Professionnel* 100,0%
P Genre * Le taux d'insertion a été calculé comme suit: (nombre de répondants (es) en emploi/nombre de répondants (es) en emploi+nombre des répondants (es) en recherche d’emploi)
J o Caractéristiques de I'emploi au 1ler décembre 2021 *
) | [iJLi] » Situation au ler décembre 2021 » Type de contrat de travail » Temps de travail

9,5%

Fonctionnaire *{,

» Age moyen (années) B Temps plein B Temps partiel

26

Recherche d'emploi = 0

Vous avez un emploi

apres le 01/12/2021

Etudes ou formation
0 cDD st,

» Nationalité

|
|
|
|
oI ! . .
- | » Raison(s) du temps partiel
|
|
|

En poursuite d'étude I 2

Frangaise 85,7% P Localisation de I'emploi

'
|
'
'
|
!
!
|
'
'
|
!
!
|
'
'
|
I
| Vousavezn emplOi _ v
'
'
|
'
'
|
'
'
|
'
'
|
'
'
|
| Intérimaire 5%
|

Etrangere 14,3%

Contrat apprentissage *{,
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Cette fiche présente la situation des titulaires d'une Licence Professionnelle au ler décembre 2021, soit 30 mois apres I'obtention de leur diplome en 2019. Les
résultats sont issus de I'enquéte d'Insertion Professionnelle réalisée par le service d’évaluation, (OVE) et pilotée par le Ministere de I'Enseignement Supérieur de la
Recherche et de I'lnnovation.
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Mention Parcours

Service Evaluation: a g
ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL DROIT ET GESTION DE LA PAIE

Direction des Etudes Vie des Etudiantes.

Répertoire des emplois au ler décembre 2021 par les diplomés de Master en 2018-2019

Temps de travail

Intitulé de I'emploi Type de contrat

Employeur Domaine d'activité

Chargé de ressources humaines CDI Temps plein Une entreprise privée GO spemallsefes, s e
techniques
Conseiller de clientele particulier CDI Temps plein Une entreprise privée Commerce, transports,.hebergement et
restauration
Coordinatrice pédagogique CDI Temps plein Une entreprise privée Enseignement
. . . i L, Commerce, transports, hébergement et
Assistante RH et paie CDI Temps plein Une entreprise privée P . g
restauration
Collaboratrice Paie et Social CDI Temps plein Une entreprise privée RIS CA SIS :c\dmlmstratlfs 36
soutien
Gestionnaire de paie, assistante Rh CDI Temps plein Une entreprise privée Autres activités de service
Chargée de développement RH CDI Temps plein Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
Assistante de paye CDI Temps plein Une entreprise privée Activités financiéres et d’assurance
Gestion pdle social CDI Temps plein Une entreprise privée G LR ST ?dmlnlstratlfs e
soutien
Assistante de direction CDI Temps plein Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
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Mention Parcours

Service Evaluation: a g
ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL DROIT ET GESTION DE LA PAIE

Direction des Etudes Vie des Etudiantes.

Répertoire des emplois au 1ler décembre 2021 par les diplomés de la LP en 2018-2019

Intitulé de I'emploi Type de contrat Ti:‘;sz;e Employeur Domaine d'activité
Attaché de direction CDD Temps partiel Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
Pilote réseaux et telecom CDI Temps plein Une entreprise privée Information et communication
Gestionnaire de paye CDI Temps plein Une entreprise privée Activités financiéres et d’assurance
Télé-conseillere Interimaire Temps plein Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
Coordinatrice statutaire Contrat d’apprentissage  Temps plein La fonction publique Administration publique
Assistante des ventes CDI Temps plein Une entreprise privée Commerce, transports,.hébergement et
restauration
Gestionnaire de paye CDI Temps plein Une entreprise privée Activités financiéres et d’assurance
Assistante ressource humaine CDI Temps plein Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
Assistante RH Fonctionnaire Temps plein La fonction publique Administration publique
Charge de recrutement CDI Temps plein Une entreprise privée Industries
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