UNIVERSITE DE Résultats de I'Enquéte d'Insertion Professionnelle 2021-2022

"- To U Lo N Devenir des diplomés de la Licence Professionnelle promotion 2019

Mention Parcours
Service Evaluation:
MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS MANAGEMENT DE PROJET
Direction des Etudes Vie des Etudiantes.
45 Dipomés (es) enquétés(es) | 31 Répondants (es) ' Taux de réponse 68,9%
! |
Profil des répondants(es ﬁ . . .
? (es) Taux d'insertion Professionnel* 78,6%
P Genre * Le taux d'insertion a été calculé comme suit: (nombre de répondants (es) en emploi/nombre de répondants (es) en emploi+nombre des répondants (es) en recherche d’emploi)
- 0 Caractéristiques de I'emploi au 1ler décembre 2021 *
7%
) | » Situation au ler décembre 2021 » Type de contrat de travail » Temps de travail
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25 Recherche d'emploi . 6
Vous avez un emploi 0
apres le 01/12/2021
» Nationalité
- En poursuite d'étude I 2 cop . . . ' .
Frangaise 96,8% P Localisation de I'emploi
Etrangere 3,2%

» Régime d'inscription » Premier emploi depuis I'obtention du diplome » Taux de cadre et de profession » Poursuites d'études/concours

intermédiaire**

71,4% - 16,1% 5

Fl App 0,0% EOui ®Non

****(Nombre de personnes en poursuite d'études a la sortie de la LP/nombre de

» Durée médiane (en mois )d'accés au premier emploi a répondants)

la sortie de la LP

**Nombre de personne en emploi cadre et profession
intermédiaire(/nombre de personne en emploi)100

13 Mois

(Les dipldmés en emploi ou non au moment de I'enquéte)
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Cette fiche présente la situation des titulaires d'une Licence Professionnelle au ler décembre 2021, soit 30 mois apres I'obtention de leur diplome en 2019. Les
résultats sont issus de I'enquéte d'Insertion Professionnelle réalisée par le service d’évaluation, (OVE) et pilotée par le Ministere de I'Enseignement Supérieur de la
Recherche et de I'lnnovation.
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Mention Parcours

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS MANAGEMENT DE PROJET

Direction des Etudes Vie des Etudiantes.

Répertoire des emplois au 1ler décembre 2021 par les diplomés de la LP en 2018-2019

Temps de travail

Intitulé de I'emploi Type de contrat Employeur Domaine d'activité
Chargée de recrutement CDD Temps plein Une entreprise privée GO spemallsefes, s e
techniques
Enseignant CDD Temps plein La fonction publique Enseignement
. P L . : L, Commerce, transports, hébergement et
Superviseur opérationnel logistique CDI Temps plein Une entreprise privée X
restauration
s e . . . « Commerce, transports, hébergement et
Chef de société en commerce de détail  Prof. libérale, indépendant ~ Temps plein Vous-méme )
restauration
. Contrat de . . - Activités spécialisées, scientifiques et
Chargée de recouvrement ) o Temps plein Une entreprise privée .
professionnalisation techniques
Conseillere en |n§ert|on sociale et DI Temps plein Une association ou un o.rganlsme a but Administration publique
professionnelle non lucratif
Comptable CDI Temps plein Une entreprise privée (RIS, transports,.hebergement et
restauration
Référente RH CDD Temps plein La fonction publique Activités de services tadmlmstranfs et de
soutien
Assistante de communication Digitale CDD Temps plein Une entreprise privée e e o Gom T
Chargé de communication CDI Temps plein Une entreprise privée Activités financiéres et d'assurance
Adjoint administratif au groupe Pizzorno CDI Temps plein Une entreprise privée Industries
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Mention Parcours

Service Evaluation:
MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS MANAGEMENT DE PROJET

Direction des Etudes Vie des Etudiantes.

Répertoire des emplois au 1ler décembre 2021 par les diplomés de la LP en 2018-2019

Temps de
travail

Intitulé de I'emploi Type de contrat

Employeur Domaine d'activité

Réceptionniste poly\{alent de jour et de DI Wi (e Ul et aeee e Commerce, transports,.hebergement et
nuit restauration
Conseillere clientele CDI Temps plein Une entreprise privée Industries
Chargée de projet Marketing CDI Temps plein Une entreprise privée Industries
" o . A Activités spécialisées, scientifiques et
Auto-entrepreneur Prof. libérale, indépendant Temps plein Vous-méme P ) 9
techniques
. . ., Commerce, transports, hébergement et
Responsable CDD Temps plein Une entreprise privée P . g
restauration
Chargé de recrutement a Interaction . . - Activités de services administratifs et de
CDI Temps plein Une entreprise privée X
soutien
Chargé de formation CDD Temps plein Une entreprise privée Activités financiéres et d’assurance
Aide conducteurs de travaux CDI Temps plein Une entreprise privée Construction
Gestionnaire logistique CDI Temps plein Une entreprise privée eIl transports,.hebergement et
restauration
Consultante business analyste CDI Temps plein Une entreprise privée Information et communication
Autoentrepreneur conseiller immobilier  Prof. libérale, indépendant Temps plein Vous-méme Activités immobilieres
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