UNIVERSITE DE Résultats de I'Enquéte d'Insertion Professionnelle 2021-2022

"- To U Lo N Devenir des diplomés de la Licence Professionnelle promotion 2019

Mention Parcours
Service Evaluation:
MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
Direction des Etudes Vie des Etudiantes.
19 Dipomés (es) enquétés(es) | 12 Répondants (es) ' Taux de réponse 63,2%
! |
Profil des répondants(es ﬁ . . .
? (es) Taux d'insertion Professionnel* 100,0%
P Genre * Le taux d'insertion a été calculé comme suit: (nombre de répondants (es) en emploi/nombre de répondants (es) en emploi+nombre des répondants (es) en recherche d’emploi)
;L o Caractéristiques de I'emploi au 1ler décembre 2021 *
) » Situation au ler décembre 2021 » Type de contrat de travail » Temps de travail
25,0%

Prof. Lib.

» Age moyen (années) B Temps plein B Temps partiel
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28 Recherche d'emploi = 0 Fonctionnaire
Vous avez un emploi 0
apres le 01/12/2021 CDI
» Nationalité
- En poursuite d'étude | 0 i i , .
Frangaise 91,7% cDD P Localisation de I'emploi
Etrangere 8,3%

75,0% 16,7% 8,3%

Contrat apprentissage

» Régime d'inscription » Premier emploi depuis I'obtention du diplome » Taux de cadre et de profession » Poursuites d'études/concours

intermédiaire**

57,1% 8,3%

|

Fl App 0,0% EOui ®Non

****(Nombre de personnes en poursuite d'études a la sortie de la LP/nombre de

» Durée médiane (en mois )d'accés au premier emploi a répondants)

la sortie de la LP

**Nombre de personne en emploi cadre et profession
intermédiaire(/nombre de personne en emploi)100

3 Mois
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(Les diplémés en emploi ou non au moment de I'enquéte) 1
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Cette fiche présente la situation des titulaires d'une Licence Professionnelle au ler décembre 2021, soit 30 mois apres I'obtention de leur diplome en 2019. Les
résultats sont issus de I'enquéte d'Insertion Professionnelle réalisée par le service d’évaluation, (OVE) et pilotée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur de la
Recherche et de I'Innovation.
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Mention Parcours
Service Evaluation:
MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Direction des Etudes Vie des Etudiantes.

Répertoire des emplois au 1ler décembre 2021 par les diplomés de la LP en 2018-2019

Temps de travail

Intitulé de I'emploi Type de contrat Employeur Domaine d'activité
Auto-entrepren(_eu_r en t_ant qu'agente Prof. libérale, indépendant  Temps plein Vous-méme NS
administrative
Coordinatrice pble recrutement CDI Temps plein Une entreprise privée Enseignement
Assistante de direction et responsable . . . - . .
- P CDD Temps plein La fonction publique Administration publique
e
Chargée Ressources humaines . . . . I
CDI Temps plein Une entreprise privée Information et communication
. . ., Commerce, transports, hébergement et
Responsable de rayon CDI Temps plein Une entreprise privée P i g
restauration
Gestionnaire RH CDD Temps plein La fonction publique Administration publique
Assistante RH CDD Temps plein Une entreprise privée eIl transports,.hebergement et
restauration
Gestionnaire instance médicale Fonctionnaire Temps plein La fonction publique Santé humaine et action sociale
Assistante RH CDI Temps plein Une entreprise privée (e 712078, fEMBRIE, (S S EmEE G

restauration

Assistant contrdle documentaire/ Activités spécialisées, scientifiques et

CDD Temps plein Une entreprise privée

assistant qualité techniques
Assistante Ressources Humaines Contrat d’apprentissage Temps plein Une entreprise privée AEHTER speuallsefes, LT 5
techniques
Président d'une SAS Prof. libérale, indépendant ~ Temps plein Vous-méme Autres activités de service
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