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|
38 Dipomés (es) enquétés(es) | 29 Répondants (es)
|

Taux de réponse: 76,3%
Profil des répondants(es) i lﬁ Taux d'insertion Professionnel* 85,2%
P Genre * Le taux d'insertion a été calculé comme suit: (nombre de répondants (es) en emploi/nombre de répondants (es) en emploi+nombre des répondants (es) en recherche d’emploi)
,-i-i-U © Caractéristiques de I'emploi au 1er décembre 2021*
U
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Fl 93,1%. » Premier emploi depuis I'obtention du diplome » Taux de cadre et de profession » Poursuites d'études/concours
FC 6,9% intermédiaire**
: 13,8% 4
! HOui ®Non ****(Nombre de personnes en poursuite d'études a la sortie du Master/nombre

» Durée médiane (en mois )d'accés au premier emploi de répondants)
**Nombre de personne en emploi cadre et profession

a la sortie du Master intermédiaire(/nombre de personne en emploi)100

3 mois

|(Les dipldmés en emploi ou non au moment de I'enquéte)

Cette fiche présente la situation des titulaires d'un Master au ler décembre 2021, soit 30 mois apres |'obtention de leur diplome en 2019. Les résultats sont issus de
I'enquéte d'Insertion Professionnelle réalisée par le service d’évaluation, (OVE) et pilotée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur de la Recherche et de
I'Innovation

Université de Toulon-Service Evaluation (OVE) -Le devenir des diplomés de Master-Promotion 2019



- UNIVERSITE DE Résultats de I'Enquéte d'Insertion Professionnelle 2021-2022
;,‘ TQ U LQ N Devenir des diplémés de Master promotion 2019

Service Evaluation: Mention:
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante DROIT SOCIAL

Répertoire des emplois au 1ler décembre 2021 par les diplomés de Master en 2018-2019

S : Temps de L
Intitulé de I'emploi Type de contrat . i Employeur Domaine d'activité
ravai
Sestionnaireidy refcouYrement amiableiet CDI Temps plein Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
orcé
. N . . L Activités de services administratifs et de
Assistante de Direction CDI Temps plein Une entreprise privée .
soutien
. - . . Une association ou un organisme a but R .
Assistante manager administration CDI Temps plein .g Autres activités de service
non lucratif
Agent polyvalent au département CcbD Temps plein La fonction publique Administration publique
. Contrat spécifique au . . - S . ,
Juriste Temps plein Une entreprise privée Activités financiéres et d’assurance
doctorat

. . CDI . . - . N
Assistante Ressources Humaines Temps plein Une entreprise privée Information et communication
Assistante des Ressources Humaines CDI Temps plein La fonction publique Santé humaine et action sociale

Chargée des relations sociales CDI Temps plein La fonction publique Administration publique

Chargée de Mission Direction Générale CDD Temps plein La fonction publique Administration publique
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Répertoire des emplois au 1ler décembre 2021 par les diplomés de Master en 2018-2019

Intitulé de I'emploi Type de contrat ULl -de Employeur Domaine d'activité
travail
Chasseur de tétes (recrutement) CDI Temps plein Une entreprise privée Information et communication
Gestionnaire de paie CDI Temps plein Une entreprise privée Activités financieres et d’assurance
, . . . Une association ou un organisme a but  Activités de services administratifs et de
Chargé des relations sociales CDD Temps plein .g .
non lucratif soutien
. . L. Activités spécialisées, scientifiques et
Talent Partner CDI Temps plein Une entreprise privée X
techniques
Juriste Droit Sociale CDI Temps plein Une entreprise privée Industries
Responsable ressources humaines CbD NS Une société d'économie mixte Santé humaine et action sociale
Juriste au sein d'une association CDI Temps plein La fonction publique Administration publique
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Répertoire des emplois au 1ler décembre 2021 par les diplomés de Master en 2018-2019

L . Temps de Aoy ATy Ry 2
Intitulé de I'emploi Type de contrat . i Employeur Domaine d'activité
ravai
Rédacteur juridique CDI Temps plein Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
. . . . L, Commerce, transports, hébergement et
Assistante ressources humaines CDD Temps plein Une entreprise privée P . &
restauration
Clerc d'huissier CDI Temps plein Une entreprise privée Activités financieres et d’assurance
. I Commerce, transports, hébergement et
Serveuse CbD Temps partiel Un particulier P . &
restauration
Agent de collectivité territoriale CDI Temps plein La fonction publique Administration publique
Adjoint de direction CDI Temps plein Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
NS Gl e &1 o se o 6les C EmnEss. Gt o Temps plein Une entreprise privée Activités immobilieres

professionnalisation
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