UNIVERSITE DE Résultats de I'Enquéte d'Insertion Professionnelle 2021-2022

ﬁ To U Lo N Devenir des diplomés de Master promotion 2019

Service Evaluation: Mention:
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante ECONOMIE DU DEVELOPPEMENT

|
33 Dipomés (es) enquétés(es) | 25 Répondants (es)
|

Taux de réponse: 75,8%
Profil des répondants(es) i lﬁ Taux d'insertion Professionnel* 96,0%
» Genre * Le taux d'insertion a été calculé comme suit: (nombre de répondants (es) en emploi/nombre de répondants (es) en emploi+nombre des répondants (es) en recherche d’emploi)
,:_:-]\ © Caractéristiques de I'emploi au 1er décembre 2021*
w w P Situation au ler décembre 2021 » Tvpe de contrat de travail » Temps de travail

56,0%

B Temps plein B Temps partiel

Prof. Lib. . 7,7%

» Age moyen (années)
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Vous avez un emploi aprés le

» Nationalité 01/12/2021

Contrat
doctorant 3I%
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|
|
|
|
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|
|
Frangaise 80,0%! |
Etrangére 20,0% En poursuite d'étude 0 ; coo  [EEE

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

P Localisation de I'emploi

Eninactivit¢ | 0 emplois aidés  [JJJ] 7.7%
50,0% 9,1% 40,9%

» Régime d'inscription

Fl 96,0% » Premier emploi depuis I'obtention du diplome » Taux de cadre et de profession » Poursuites d'études/concours
FC 4,0% intermédiaire**
: 16,0% 4
! HOui ®Non ****(Nombre de personnes en poursuite d'études a la sortie du Master/nombre

» Durée médiane (en mois )d'accés au premier emploi de répondants)
**Nombre de personne en emploi cadre et profession

a la sortie du Master intermédiaire(/nombre de personne en emploi)100

6 mois

|(Les dipldmés en emploi ou non au moment de I'enquéte)

Cette fiche présente la situation des titulaires d'un Master au ler décembre 2021, soit 30 mois apres |'obtention de leur diplome en 2019. Les résultats sont issus de
I'enquéte d'Insertion Professionnelle réalisée par le service d’évaluation, (OVE) et pilotée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur de la Recherche et de
I'Innovation
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Service Evaluation: Mention:
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante ECONOMIE DU DEVELOPPEMENT

Répertoire des emplois au 1ler décembre 2021 par les diplomés de Master en 2018-2019

L . Temps de Aoy ATy Ry
Intitulé de I'emploi Type de contrat Employeur Domaine d'activité

travail

Commerce, transports, hébergement et
restauration
Activités de services administratifs et de
soutien

Commercial fruits et légumes CDI Temps plein Une entreprise privée

Courtier en vin CDI Temps plein Une entreprise privée

Coordinatrise générale de I'association Une association ou un organisme a but

CDI Temps plein Santé humaine et action sociale

VRAC Strasbourg non lucratif
Assistante commerciale CcbD Temps plein Une entreprise privée Industries
SIS R IRl CRCE CDD Temps plein La fonction publique Administration publique

Prof.libérale, indépendant Commerce, transports, hébergement et

Directeur Générale Temps plein Vous-méme .
restauration
Prof.libérale, indépendant . N Commerce, transports, hébergement et
Autoentrepeneur Temps plein Vous-méme 5
restauration
Assistante de gestion de communication . . - Activités de services administratifs et de
CDI Temps plein Une entreprise privée .
soutien
Directeur adjoint CDI Temps plein Une entreprise privée Commerce, transports,.hebergement et
restauration
Chargée d’études junior CDI Temps plein Une entreprise privée Information et communication
Responsable adjointe CDI Temps plein ns ns
Adjoint administratif territoriale CDD Temps plein La fonction publique Enseignement
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Mention:

ECONOMIE DU DEVELOPPEMENT

Répertoire des emplois au 1ler décembre 2021 par les diplomés de Master en 2018-2019

Intitulé de I'emploi

Type de contrat

Temps de

Employeur

Domaine d'activité

Reponsable Management des Operations
(RMO)

Consultant gestion de projet

Chef de projets Ports, Logistique et
Transport maritime
Chargé de développement local et social

Gestionnaire de projets, chargée de
mission emploi formation

Chargée de projet cités éducatives

Analyste Grands Comptes

Chargée de mission régulation
économique

Ingénieur assurance qualité

Gestionnaire risque opérationnel

Chargée d’enseignement

Chargé d'opérations import export

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDD

CDI

CDD

CDI

CDI

Contrat spécifique au
doctorat

CDI

travail

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Une entreprise privée

Une entreprise privée

Une association ou un organisme a but
non lucratif

Une entreprise privée

Une association ou un organisme a but
non lucratif

La fonction publique
Une entreprise privée
La fonction publique

Une entreprise privée

Une entreprise privée

La fonction publique

Une entreprise privée

Activités de services administratifs et de
soutien

Industries

Activités spécialisées, scientifiques et
techniques
Activités de services administratifs et de
soutien
Activités de services administratifs et de
soutien
Administration publique

Activités financiéres et d’assurance
Administration publique

Industries

Activités financiéres et d’assurance

Enseignement

Activités financiéres et d’assurance
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