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Profil des répondants(es) 27  Dipomés (es) enquétés(es) 20 Répondants (es) . Taux de réponse: 74,1%
» Genre
L&) Taux d'insertion Professionnel* 89,5%
O
w *Le taux d'insertion a été calculé comme suit: (nombre des répondants(es) en emploi/ (nombre des répondants(es) en emploi+nombre des répondants(es) en recheche d'emploi)
Caractéristique de I'emploi au 1er décembre 2022
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P Situation au ler décembre 2022
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Répertoire des emplois au 1er décembre 2022 par les diplomés de la LP en 2019-2020

Intitulé de I'emploi Type de contrat Temps de travail Employeur Domaine d'activité
) CDI . s )
Observatrice Temps plein Une entreprise privée Industries
Secrétaire cellule management information Fonctionnaire Temps plein La fonction publique Autres activités de service
Responsable Adjointe Qualité Environnement . . o .
CDI Temps plein Une entreprise privée Industries
Préparatrice de commandes CDI Temps plein Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
L X . . . L, Industries
Qualiticien Produits Prestations CDI Temps plein Une entreprise privée
Responsable qualité sécurité environnement CDI Temps plein Une entreprise privée Construction
. Intermittent du spectacle, : : ., AP
Intermittente du spectacle - Temps plein Une entreprise privée Arts, spectacles et activités récréatives
pigiste
. . . L, Commerce, transports, hébergement et
Adjoint aux stocks CDI Temps plein Une entreprise privée P . g
restauration
Enseignante CDD Temps plein La fonction publique Enseignement
Ingénieur qualité CDI Temps plein Une entreprise privée Industries
Officier chargé de mission au bureau pilotage : . ; . . - . .
g P g Fonctionnaire Temps plein La fonction publique Administration publique
Assistance qualité IRTS CcDbD Temps plein Une entreprise privée Information et communication
Ingenieur qualite securite environnement CDI Temps plein Une entreprise privée Construction
. - CDI . . - . . . .
Assistant direction Temps plein Une entreprise privée Santé humaine et action sociale
, : L, : : -, Commerce, transports, hébergement et
Chargée avaries et qualité CDI Temps plein Une entreprise privée ! POrS, g

restauration
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