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Profil des répondants(es) 14 Dip6més (es) enquétés(es) 10 Répondants (es) i Tauxde réponse: 71,4%
» Genre
&) Taux dinsertion Professionnel* 100,0%
O
Q g *Le taux d'insertion a été calculé comme suit: (nombre des répondants(es) en emploi/ (nombre des répondants(es) en emploi+nombre des répondants(es) en recheche d'emploi)
il Caractéristique de I'emploi au 1er décembre 2022
100,0%

P Situation au ler décembre 2022 » Type de contrat de travail » Temps de travail (%)

» Age moyen (années)

en recherche d'emploi 0 Contrat d'apprentissage I 10%

22

B Temps plein  m Temps partiel

en poursuite d'étude 0

» Nationalité eninactivité | 0

Frangaise 100,0%:

Etrangére 0,0%|

T e N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - —— - — =

» Premier emploi depuis I'obtention du diplome (%) » Taux de cadre et de profession intermédiaire** P Localisation de I'emploi

) S S

» Régime d'inscription 70,0% 20,0% 10,0%
¢ ? 100,0% S—L : :
| |
El 0,0%: W Oui = Non '
| **Nombre de personne en emploi cadre et profession | ;
FC 100,0%: ' ' » Poursuites d'études/concours
FI App 0,0%| » Durée médiane d'accés au premier emploi a la sortie |intermédiaire(hors artisan commergant, chef d'entreprise)/nombre de
| |
i de Licence Professionnelle ipersonne en emploi)100 10,0% 1
. . J¥***(Nombre de personnes en poursuite d'études a la sortie de la
i 0 Mois
|
|

|
| 1

| |Ip/nombre de répondants
| 1

|

(les dipldmés en emploi ou non au moment de I'enquéte) '
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Répertoire des emplois au 1ler décembre 2022 par les diplomés de la LP en 2019-2020

Intitulé de I'emploi Type de contrat Temps de travail Employeur Domaine d'activité

Chefde pmJEE E_.n efficacite CDI Temps plein Une entreprise privée Industries
energetigue
Technicien en bureau d'études ol Temps plein Une entreprise privee Industries
. _ . - Activités spécialisées,
Magasinier polyalent cDl Temps plein Une entreprise privee S i
scientifigues et technigues
Technicien d'études col Temps plein Une entreprise privée Industries.
Technicien méthode CDI Temps plein Une entreprize privée Industries
Dessinateur projeteur consultant Col Temps plein Une entreprise privée Industries.
Technicien BE cDl Temps plein Une entreprise privee . R ’
hebergement et restauration
Cl:fr'ldl..I_EtEL.lr de travaux . col Temps plein Une entreprise privée Construction
menuiseries alu et serrurerie
Technicien bureau d 'etude cDl Temps plein Une entreprise privee Actmtes =2 =dnll] O
scientifigues et technigues
Responsable logistique et , ) . ) . Activités specialisées,
) T Contrat d’'apprentissage Temps plein Urnie entreprise privee a o )
technigue apprenti inge RD scientifiques et technigues
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