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Profil des répondants(es)

> Genre

Direction des Brudesetde s Vi Brodinte ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRIC
15 Dip6més (es) enquétés(es) 11 Répondants (es)
!':? Taux d'insertion Professionnel* 100,0%

A

90,9%

» Age moyen (années)

23

» Nationalité

Résultats de I'enquéte d'Insertion Professionnelles 2022-2023

Dévenir des diplomés deLicence professionnelle promotion 2020
MENTION SPECIALITE

ITE, DEVELOPPEMENT DURABLE

Taux de réponse: 73,3%

*Le taux d'insertion a été calculé comme suit: (nombre des répondants(es) en emploi/ (nombre des répondants(es) en emploi+nombre des répondants(es) en recheche d'emploi)

Frangaise

100,0%.

Etrangére

0,0%|

Caractéristique de I'emploi au 1er décembre 2022

P Situation au ler décembre 2022 » Type de contrat de travail

prof. Libérale . 9%
en recherche d'emploi 0

coo [l 9%

en poursuite d'étude 0

cor I 3%

eninactivit¢ 0 Fonctionnaire . 9%

» Régime d'inscription

FI 0,0%'
FC 18,2%|
Fl App 81,8%!

1

» Premier emploi depuis I'obtention du dipléme (%) » Taux de cadre et de profession intermédiaire**

100,0%
W Oui = Non
|**Nombre de personne en emploi cadre et profession
» Durée médiane d'accés au premier emploi a la sortie iintermédiaire(hors artisan commergant, chef d'entreprise)/nombre de
de Licence Professionnelle ‘personne en emploi)100
24 Mois

(les dipldmés en emploi ou non au moment de I'enquéte)

Université de Toulon-Service Evaluation (OVE) -Le devenir des diplomés de Licence Professionnelle-Promotion 2020

» Temps de travail (%)

B Temps plein  m Temps partiel

! P Localisation de I'emploi

50,0% 30,0% 20,0%

» Poursuites d'études/concours

63,6% 7

| ****(Nombre de personnes en poursuite d'études a la sortie de la

'
'lp/nombre de répondants
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Résultats de I'enquéte d'Insertion Professionnelles 2022-2023
Dévenir des diplomés deLicence professionnelle promotion 2020

MENTION
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE

SPECIALITE
MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURABLE

Répertoire des emplois au 1er décembre 2022 par les diplomés de la LP en 2019-2020

Intitulé de I'emploi Type de contrat Temps de travail Employeur Domaine d'activité
Technicien supérieur col Temps plein Une entreprise privée Industries
Responsable de rayon CDl1 Temps plein Une entreprize privée . Commerce, tra nsporr_r,,_
hebergement et restauration
Commercial e Temps plein Une entreprise privee . e .
hebergement et restauration
Technicienne dessinatrice en N . . Activités spécialisées,
CDl Temps plein Une entreprise privee

bureau d'etude electricite

scientifiques et techniques

Pompier Fonctionnaire Temps plein La fonction publique Sante humaine et action sociale
. ) _ _ _ . Activités spécializsées,
Charge de projet photovoltaique CDD Temps partiel Une entreprise privee : o .
scientifiques et techniques
Ingenieur d a_ﬁalre assistance a ool Trrie 0z T T s A.ctmtes SpEEIa|I5E4-E'5,
maitrise d'ceuvre scientifiques et technigues
Assistant responsable d'affaire [Mn]] Temps plein Une entreprise privée Construction
Technicien bureau d'étude e Temps plein Une entreprise privee MMIES ekl '
scientifigues et techniques
Responsable d'affaire col Temps plein Une entreprise privée Construction

Automaticien

Prof. libérale, indépendant,
chef d'entreprise,

Temps partiel

Une entreprize privée

Commerce, transports,
hébergement et restauration
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