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Semestre 1 30 46,5 259,5 73,5 6 12 60 FTP 2214,75

UE 1.1 1. Compétences "Analyser les processus de l'organisation" _ Niveau 1 10 10
UE 1.2 2. Compétences "Aider à la prise de décision" _ Niveau 1 10 10
UE 1.3 3. Compétences "Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation" _ Niveau 1 10 10

SAÉ 1.01 Situer une organisation dans son environnement 4 CCE,CCO 15 15 30,00 90,00
SAÉ 1.02 Mise en œuvre d'une organisation comptable et fiscale 4 CCE,CCO 15 15 30,00 90,00
SAÉ 1.03 Construire une posture professionnelle 4 CCE,CCO 15 15 30,00 90,00
SAÉ 1.04 Portfolio CCE,CCO 15 15,00 0,00
R 1.1.1 Environnement économique 1,5 CCE,CCO 7,5 18 25,50 119,25
R 1.1.2 Fondamentaux du droit : Introduction au droit et droit des obligations 1 CCE,CCO 7,5 21 28,50 137,25
R 1.1.3 Fondamentaux du droit : Institutions publiques françaises et européennes 0,5 CCE,CCO 4,5 7,5 12,00 51,75
R 1.1.4 Fondamentaux du droit : Introduction au droit fisca 0,5 CCE,CCO 1,5 10,5 12,00 65,25
R 1.1.5 Ressources humaines 1 CCE,CCO 4,5 9 13,50 60,75
R 1.1.6 Management d'activités 1 CCE,CCO 9 9 18,00 67,50
R 1.1.7 Environnement sociologique 0,5 CCE,CCO 1,5 9 10,50 56,25
R 1.2.1 Comptabilité 3 CCE,CCO 10,5 30 7,5 48,00 255,75
R 1.2.2 Outils mathématiques de gestion 1,5 CCE,CCO 28,5 7,5 36,00 231,00
R 1.2.3 Outils numériques de gestion 1,5 CCE,CCO 10,5 10,50 63,00
R 1.3.1 Culture communicationnelle et informationnelle : Expression, communication et culture générale 1 CCE,CCO 16,5 7,5 24,00 159,00
R 1.3.2 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 1 CCE,CCO 13,5 7,5 21,00 141,00
R 1.3.3 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais renforcé ou LV2 appliquée aux affaires 0,5 CCE,CCO 7,5 7,5 15,00 105,00
R 1.3.4 Culture communicationnelle et informationnelle : Outils numériques de communication 0,5 CCE,CCO 4,5 6 10,50 75,00
R 1.3.5 Aide aux apprentissages et à la réussite 0,5 CCE,CCO 19,5 19,50 156,00
R 1.3.6 Outils de pilotage de l'organisation 1 CCE,CCO 9 9,00 54,00
R 1.3.7 Psychologie sociale 1 CCE,CCO 10,5 10,50 63,00
R 1.3.8 Projet Personnel et Professionnel 0,5 CCE,CCO 10,5 10,50 84,00

Semestre 2 30 37,5 223 60 6 12 90 FTP 1874,25

UE 2.1 1. Compétences "Analyser les processus de l'organisation" _ Niveau 1 10 10
UE 2.2 2. Compétences "Aider à la prise de décision" _ Niveau 1 10 10
UE 2.3 3. Compétences "Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de l'organisation" _ Niveau 1 10 10

SAÉ 2.01 Immersion dans une organisation marchande ou non marchande, réelle ou fictive 1 1 1 CCE,CCO 9 40 49,00 54,00
SAÉ 2.02 Simulation de gestion d'une organisation dans son environnement 1,5 1,5 1,5 CCE,CCO 9 40 49,00 54,00
SAÉ 2.03 Portfolio 0,5 0,5 0,5 CCE,CCO 10 10,00 0,00
SAÉ 2.04 Stage 1 1 1 CCE,CCO 0,00 0,00
R 2.1.1 Environnement économique 2 CCE,CCO 12 16,5 28,50 117,00
R 2.1.2 Droit et vie des organisations : Introduction au droit des affaires 1,5 CCE,CCO 9 19,5 28,50 130,50
R 2.1.3 Droit et vie des organisations :  Initiation à la fiscalité des personnes physiques 0,5 CCE,CCO 3 12 15,00 76,50
R 2.1.4 Ressources humaines 1 CCE,CCO 4,5 10,5 15,00 69,75
R 2.1.5 Management d'activités 1 CCE,CCO 15 15,00 90,00
R 2.2.1 Comptabilité 2 CCE,CCO 6 19,5 7,5 33,00 186,00
R 2.2.2 Outils mathématiques de gestion 1 CCE,CCO 16,5 3 19,50 123,00
R 2.2.3 Outils numériques de gestion 1 CCE,CCO 10,5 4,5 15,00 99,00
R 2.2.4 Contrôle de gestion 1 CCE,CCO 22,5 22,50 135,00
R 2.2.5 Finance des organisations 1 CCE,CCO 3 10,5 13,50 67,50
R 2.3.1 Culture communicationnelle et informationnelle : Expression, communication et culture générale 1 CCE,CCO 19,5 19,50 117,00
R 2.3.2 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais appliqué aux affaires 1 CCE,CCO 10,5 7,5 18,00 123,00
R 2.3.3 Culture communicationnelle et informationnelle : Anglais renforcé ou LV2 appliquée aux affaires 0,5 CCE,CCO 2,5 7,5 10,00 75,00
R 2.3.4 Culture communicationnelle et informationnelle : Outils numériques de communication 0,5 CCE,CCO 6 4,5 10,50 72,00
R 2.3.5 Aide aux apprentissages et à la réussite 0,5 CCE,CCO 9 9,00 72,00
R 2.3.6 Outils de pilotage de l'organisation : Méthodologie de gestion de proje 1 CCE,CCO 9 9,00 54,00
R 2.3.7 Outils de pilotage de l'organisation : Méthodes d'enquêtes 1 CCE,CCO 4,5 6 10,50 75,00
R 2.3.8 Projet Personnel et Professionnel 0,5 CCE,CCO 10,5 10,50 84,00
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