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maquette 2023/2024
Volume horaire défini national,
. Adaptation
Adaptation locale Heures Heures . TP
CODES UE MATIERES gcrs | Coef- | Coef. | Coef. McC cm ™ ™ NB GRPES|NB GRPES| p\ jiants | étudiant/ | HETD/ Volume |, i yp |Adaptation| Locale |, i ion
UE 1 UE 2 UE3 TD TP . Semestre total Locale SAE| (Res.ou
CcM TD TP Projet semestre SAE) locale
Semestre 1 30 48 141 74 0 113,5 0 6 12 60 FTP 2191,00 269 74 45 66 28
UE 1.1 . Compétences "Analyser" _Niveau 1 10 100
UE 1.2 . Compétences "Décider" _ Niveau 1 10 100
UE 1.3 . Compétences "Piloter" _ Niveau 1 10 100
SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement 40 CCE.CCO 15 15 30,00 90,00
SAE 1.02 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 40 CCE,CCO 15 15 30,00 90,00 45
SAE 1.03 Construire une posture professionnelle 40 CCE.CCO 15 15 30,00 90,00
SAE 1.04 Démarche portfolio CCE.CCO 15 15,00 0,00
R 1.01 Environnement économigque 14 CCE,CCO 7.5 12,5 55 25,50 119,25 20 0
R1.02 Environnement juridique 21 CCE.CCO 16,5 13,5 10,5 40,50 168,75 30 0
R 1.03 Ressources humaines 7 CCE.CCO 4.5 7 2 13,50 64,75 14 2
R1.04 Management d'activités 10 CCE.CCO 6 12 18,00 81,00 18 0
R 1.05 Environnement sociologique 6 CCE.CCO 1.5 6,5 2 05 10,50 60,25 10 2
R 1.06 Fiscalité 6 CCE.CCO 1.5 5 4 10,50 64,25 12 4
R1.07 Comptabilité 26 CCE.CCO 10,5 20 16 1,5 48,00 272,75 47 16 66 28
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 CCE.CCO 11,5 8 19,50 133,00 22 8
R 1.09 Outils numériques de gestion 7 CCE.CCO 4 8 12,00 88,00 12 8
R1.10 Finance 9 CCE.CCO 10 4 25 16,50 107,00 14 4
R1.11 Gestion de projet 6 CCE.CCO 9 9,00 54,00 10 0
R1.12 Psychologie sociale 7 CCE.CCO 10 05 10,50 63,00 10 0
R1.13 Expression, communication et culture générale dans culture communicationnelle et informationnelle 13 CCE.CCO 12 8 1 21,00 142,00 20 8
R1.14 Anglais appliqué aux affaires dans culture communicationnelle et informationnelle 13 CCE,CCO 8 12 1 21,00 150,00 20 12
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 CCE.CCO 10 05 10,50 83,00 10 10
R 1.16 AL Outils numérigue de communication 12 CCE,CCO 9 9,00 54,00
R1.17 AL Aides aux apprentissages et a la réussite 7 CCE.CCO 36 36,00 216,00
Semestre 2 30 48 131 64 0 80,5 0 6 12 90 FTP 1853,00 247 64 40 33 24
UE 2.1 . Compétences "Analyser” _ Niveau 1 10 100
UE 2.2 . Compétences "Décider" _ Niveau 1 10 100
UE 23 . Compétences "Piloter" _ Niveau 1 10 100
SAE 2.01 Contribuer & la gestion d’'une organisation en fonction de ses besoins 12 12 12 CCE,CCO 25 40 65,00 150,00
SAE 2.02 Identifier 'impact des décisions de gestion sur la performance de l'organisation 12 12 12 CCE.CCO 15 40 55,00 90,00 40
SAE 2.03 Stage 10 10 10 CCE.,CCO 0,00 0,00
SAE 2.04 Démarche portfolio 6 6 6 CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 2.01 Environnement économique 19 CCE,CCO 9 11 7 27,00 121,50 20 0
R 2.02 Environnement juridique 19 CCE,CCO 9 9 9 27,00 121,50 18 0
R 2.03 Ressources humaines 10 CCE,CCO 4,5 8,5 2 15,00 73,75 18 2
R 2.04 Management d'activités 10 CCE.CCO 75 75 15,00 56,25 15 0
R2.05 Fiscalité 7 CCE.CCO 6 2 4 3 15,00 71,00 12 4
R 2.06 Comptabilité 17 CCE.CCO 6 16,5 12 34,50 204,00 34 12 33 o4
R 2.07 Outils mathématiques de gestion 9 CCE,CCO 13,5 6 19,50 129,00 20 6
R2.08 Outils numériques de gestion 7 CCE.CCO 9 6 15,00 102,00 15 6
R2.09 Contrdle de gestion 11 CCE.CCO 18 4 05 22,50 143,00 22 4
R2.10 Finance 7 CCE.CCO 3 8 2 0,5 13,50 71,50 13 2
R2.11 Psychologie sociale 7 CCE.,CCO 3 4 2 9,00 44,50 10 2
R2.12 Expression, communication et culture générale dans culture communicationnelle et informationnelle 17 CCE.CCO 14 6 1 21,00 138,00 20 6
R2.13 Anglais appliqué aux affaires dans culture communicationnelle et informationnelle 17 CCE,CCO 10 10 1 21,00 146,00 20 10
R2.14 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 CCE,CCO 10 0,5 10,50 83,00 10 10
R2.15 AL Outils numérigues de communication 9 CCE,CCO 9 9,00 54,00
R2.16 AL Méthologie de gestion de projet 8 CCE.CCO 9 9,00 54,00
4044,00
Total heures semestre 1 / étudiants 436,50 440 HETD sem1 2191,00
Total heures semestre 2 / étudiants 413,50 PN 410 HETD sem2 1853,00
Total heures année / étudiants 850,00 850 HETD Encad. projet 450,00

HETD TOTAL

4494,00
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Volume horaire défini
Adaptation locale Heures Heures " Adaptation TP
CODES UE MATIERES gcrs | Coef- | Coef. | Coef. | Coef. | Coef. mMcc cM ™ TP NB GRPES|NB GRPES| b yionts | etudiant/ | ETP/ Volume | irp |Adaptation | o ie (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE4 UE5 D TP . Semestre total Locale SAE -
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 3 30 52,5 106,5 74 0 136,5 (1] 1 2 150 FTP 420,42 233 74 104 33 36
UE 1. Compé "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 3. 2. Compétences 100
UE 3. Compé 100
UE 3.4 GCFF 4. Compétences "Produire” _ Niveau 1 100
UE 3.5 GCFF 5. Compé "Evaluer” _ Niveau 1 100
SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d’'une organisation 50 25 25 52 70 122,00 52,00
SAE 3.02 GCFF Etablir le diagnostic financier d'une entreprise aprés avoir procédé a I'analyse des comptes annuels 25 25 50 50 52 70 122,00 52,00 104
Démarche portfolio 10 0,00 0,00
Environnement économique 10 6 4 5 00 8,00 0 0
Environnement juridique 28 18 2 22 42,00 1,00 0 0
anagement d'activités 10 3 7 3,5 50 5,00 0 0
Fiscalité 6 3 5 ,00 217 0
Traitement numérique des données 19 10 00 0,67 33 36
Contrdle de gestion 12 4,5 5, ,00 4,92
Finance 11 3 4 00 ,33 4
Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 4 6 1 1,00 ,00 0 6
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 0 10 1 1,00 4, 0 10
Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,00 3, 0 10
Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR dans la catégorie des BIC 13 3 8 8 9,00 23, 8
Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 35 10,5 21,5 16 48,00 58,58 4 16
Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 48 4,5 6,5 8 19,00 23,92 1 8
Semestre 4 30 27 82 49 0 92,5 0 1 2 20 FTP 280,33 156 49 72 22 26
UE 4. . Compétences "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 4.2 . Compé "Décider" _ Niveau 2 100
UE 4.3 . Compétences "Piloter" _ Niveau 2 100
UE 4.4 GCFF . Compé "Produire” _ Niveau 1 100
UE 4.5 GCFF 5. Comgélences “Evaluer" _ Niveau 1 100
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d’une organisation 30 15 15 36 40 76,00 36,00
SAE 4.02 GCFF Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d’entreprise 15 15 0 0 36 40 76,00 36,00 72
SAE 4.03 GCFF Stage GC2F 12 12 12 0 0 0,00 0,00
SAE 4.04 Démarche portfolio 8 8 8 0 0 10 0,00 0,00
R4.0 Environnement économique international 14 6 4 5 5,00 18,00 0 0
R 4.02 Environnement juridique 26 10,5 1.5 15 27,00 32,25 2 0
anagement d'activités 8 15 7.5 9,00 9,75 0 0
Traitement numérique des données 48 5 0,00 21,67 0 22 26
Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 6 4 0,00 21,33 0 4
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 2 0,00 22,67 0
Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,5 0,50 8. 0 10
Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a I'lS 18 1,5 55 4 ,00 01 4
Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 30 3 6 10 00 8 10
Contrdle de gestion : Gestion budgétaire 24 3 8 4 ,00 .8 4
Finance : Politique de financement 24 1,5 6,5 4 00 4,0 4
700,75
Total heures semestre 3 / étudiants 519,50 520 HETD sem3 420,42
Total heures semestre 4 / étudiants 340,50 PN 340 HETD sem4 280,33
Total heures année / é 860,00 860 HETD Encad. projet 75,00

HETD TOTAL

775,75
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Adaptation locale Heures Heures
CODES UE MATIERES gcts | Coef | Coef | Coef. | Coef | Coef. mcc cM ™ ™ NB GRPES|NB GRPES| by jiants | studiant/ | ET°/
UE 1 UE 2 UE3 UE 4 UE5 D TP . Semestre
CM TD TP Projet semestre
Semestre 3 30 52,5 106,5 74 0 84,5 0 1 2 70 APP 368,42
UE 3.1 1. Compétences "Analyser" _ Niveau 2 6 100
UE 3.2 2. Compétences "Décider" _ Niveau 2 6 100
UE 3.3 3. Compétences "Piloter” _ Niveau 2 6 100
UE 3.4 GCFF 4. Compétences "Produire” _ Niveau 1 6 100
UE 3.5 GCFF 5. Compétences "Evaluer" _ Niveau 1 6 100
SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d’'une organisation 50 25 25 CCE,CCO 0 0 0,00 0,00
SAE 3.02 GCFF Etablir le diagnostic financier d'une entreprise aprés avoir procédé a I'analyse des comptes annuels 25 25 50 50 CCE,CCO 52 60 112,00 52,00
SAE 3.04 Démarche portfolio CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 3.01 Environnement économique 10 CCE,CCO 6 4 5 15,00 18,00
R 3.02 Environnement juridique 28 CCE,CCO 18 2 22 42,00 51,00
R 3.03 Management d’activités 10 CCE,CCO 3 7 3,5 13,50 15,00
R 3.04 Fiscalité 6 CCE,CCO 3 5 2 10,00 12,17
R 3.05 Traitement numérigue des données 19 CCE,CCO 10 8 18,00 20,67
R 3.06 Contrdle de gestion 12 CCE,CCO 4,5 55 2 12,00 14,92
R 3.07 Finance 11 CCE,CCO 13 4 17,00 18,33
R 3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnell¢ 24 CCE,CCO 14 6 1 21,00 23,00
R 3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnell¢ 24 CCE,CCO 10 10 1 21,00 24,33
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 10 10,00 13,33
R 3.11 GCFF Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR dans la catégorie des BIC 13 CCE,CCO 3 8 8 19,00 23,17
R 3.12 GCFF Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 35 CCE,CCO 10,5 21,5 16 48,00 58,58
R 3.13 GCFF Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 48 CCE,CCO 4,5 6,5 8 19,00 23,92
Semestre 4 30 27 82 49 0 56,5 0 1 2 43 APP 244,33
UE 4.1 1. Compétences "Analyser" _ Niveau 2 6 100
UE 4.2 2. Compétences "Décider" _ Niveau 2 6 100
UE 4.3 3. Compétences "Piloter” _ Niveau 2 6 100
UE 4.4 GCFF 4. Compétences "Produire” _ Niveau 1 6 100
UE 4.5 GCFF 5. Compétences "Evaluer" _ Niveau 1 6 100
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d’'une organisation 30 15 15 CCE,CCO 0 33 33,00 0,00
SAE 4.02 GCFF Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d’entreprise 15 15 20 20 CCE,CCO 36 0 36,00 36,00
SAE 4.03 GCFF Stage GC2F 12 12 12 20 20 CCE,CCO 0,00 0,00
SAE 4.04 Démarche portfolio 8 8 8 10 10 CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 4.01 Environnement économique internationa 14 CCE,CCO 6 4 5 15,00 18,00
R 4.02 Environnement juridique 26 CCE,CCO 10,5 1,5 15 27,00 32,25
R 4.03 Management d’activités 8 CCE,CCO 1,5 7,5 9,00 9,75
R 4.04 Traitement numérigue des données 48 CCE,CCO 15 5 20,00 21,67
R4.05 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnell¢ 24 CCE,CCO 16 4 20,00 21,33
R 4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnell¢ 24 CCE,CCO 12 8 20,00 22,67
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 10 0,5 10,50 13,83
R 4.08 GCFF Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a I'lS 18 CCE,CCO 1,5 55 4 11,00 13,08
R 4.09 GCFF Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 30 CCE,CCO 3 6 10 19,00 23,83
R 4.10 GCFF Contrdle de gestion : Gestion budgétaire 24 CCE,CCO 3 8 4 15,00 17,83
R 4.11 GCFF Finance : Politique de financement 24 CCE,CCO 1,5 6,5 4 12,00 14,08
612,75
Total heures semestre 3 / étudiants 387,50 390 HETD sem3 368,42
Total heures semestre 4 / étudiants 257,50 PN 255 HETD sem4 244,33
Total heures année / étudi 645,00 645 HETD Encad. projet 35,31
HETD TOTAL 648,06
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Volume horaire défini
Adaptation locale Heures Heures " Adaptation TP
CODES UE MATIERES gcrs | Coef- | Coef. | Coef. | Coef. | Coef. mcc cM ™ TP NB GRPES|NB GRPES| b jionts | etudiant/ | ETP/ Volume | iyp |Adaptation | o le (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE4 UE5 D TP " Semestre total Locale SAE -
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 3 30 100 100 100 100 100 43,5 115,5 74 (1] 136,5 (1] 1 2 150 FTP 415,92 233 74 104 33 36
UE 3. 1. Compé "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 3. 2. Compétences "Décider" _ Niveau 2 100
UE ¢ 3. Compé oter" _ Niveau 2 100 415,92
UE 3.4 GEMA 4. Compétences "Entreprendre” _ Niveau 1 100
UE 3.5 GEMA 5. Compé "Développer” _ Niveau 1 100
SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d’'une organisation 25 25 25 52 70 122,00 52,00
SAE 3.02 GEMA De la recherche de I'idée a la création d'activité & I'aide d'un Business Model 25 25 25 50 50 52 70 122,00 52,00 104
SAE 3.04 Démarche portfolio 10 0,00 0,00
R 3.0 Environnement économique 10 6 4 5 00 8,00 0 0
R 3.02 Environnement juridique 28 18 2 22 42,00 1,00 0 0
R 3.0: anagement d'activités 10 3 7 3,5 50 5,00 0 0
R 3.04 Fiscalité 6 3 5 ,00 217 0
R 3.05 Traitement numérique des données 19 10 00 0,67
R 3.06 Contrdle de gestion 12 45 5, ,00 4,92 33 36
R 3.07 Finance 11 4 00 8] 4
R 3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 4 6 1 1,00 ,00 0 6
R 3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 10 1 1,00 4,3 0 10
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,00 3,3 0 10
R3. A Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 18 1,5 6,5 4 2,00 4,08 2 4
R3.12 A Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités 24 3 12 28,00 ,50 8 12
R3. A Management d'activités : Management opérationnel 24 3 12 28,00 ,50 28 12
R 3.14 A Management d'activités : Business Model 30 1,5 12,5 4 18,00 0,08 18 4
Semestre 4 30 24 82 49 (] 95,5 (] 1 2 920 FTP 278,83 156 49 72 22 26
UE 4. 1. Compé "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 4. 2. Compétences cidel Niveau 2 100 278,83
UE 4. 3. Compé iloter” _ Niveau 2 100
UE 4.4 GEMA 4. Compétences "Entreprendre” _ Niveau 1 100
UE 4.5 GEMA 5. Compé "Développer” _ Niveau 1 100
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable & la création ou au développement d’'une organisation 30 30 30 36 40 76,00 36,00
SAE 4.02 GEMA Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité 0 0 36 40 76,00 36,00 72
SAE 4.03 GEMA Stage GEMA 12 12 12 0 0 0,00 0,00
SAE 4.04 Démarche portfolio 8 8 8 0 0 10 0,00 0,00
R 4.01 Environnement économique international 14 6 4 5 5,00 18,00 0 0
R 4.02 Environnement juridigue 26 10,5 1,5 15 27,00 32,25 2 0
R 4.03 lanagement d'activités 8 1,5 7,5 9,00 9,75 0 0 22 26
R 4.04 Traitement numérigue des données 48 5 5 0,00 21,67 0 5
R 4.05 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 6 4 0,00 21,33 0 4
R 4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 2 8 0,00 22,67 0 8
Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,5 0,50 3,83 0 10
Outils et pilotage de I'organisation : Business plan 48 15 6.5 6 5,00 7,75 4 6
Management d'activités : Marketing opérationnel et techniques de négociation 32 3 1 10 27,00 1,83 6 10
Management d’activités : Management opérationnel approfondi 16 1,5 6,5 6 5,00 7,75 4 6
694,75
Total heures semestre 3 / étudiants 519,50 520 HETD sem3 415,92
Total heures semestre 4 / étudiants 340,50 PN 340 HETD sem4 278,83
Total heures année / é 860,00 860 HETD Encad. projet 75,00
HETD TOTAL 769,75
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maquette 2023/2024
Volume horaire défini
Adaptation locale Heures Heures " Adaptation TP
CODES UE MATIERES gcrs | Coef- | Coef. | Coef. | Coef. | Coef. mMcc cM ™ TP NB GRPES|NB GRPES| b yionts | etudiant/ | ETP/ Volume | irp |Adaptation | o ie (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE4 UE5 D TP " Semestre total Locale SAE -
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 3 30 100 100 100 100 100 43,5 115,5 74 (1] 84,5 (1] 1 2 70 APP 363,92 233 74 104 33 36
UE 3. 1. Compé "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 3. 2. Compétences "Décider" _ Niveau 2 100
UE ¢ 3. Compé oter" _ Niveau 2 100
UE 3.4 GEMA 4. Compétences "Entreprendre” _ Niveau 1 100
UE 3.5 GEMA 5. Compé "Développer” _ Niveau 1 100
SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d’'une organisation 25 25 25 0 0 0,00 0,00
SAE 3.02 GEMA De la recherche de I'idée a la création d'activité & 'aide d'un Business Model 25 25 25 50 50 52 60 112,00 52,00 104
SAE 3.04 Démarche portfolio 10 0,00 0,00
R 3.0 Environnement économique 10 6 4 5 00 8,00 0 0
R 3.02 Environnement juridique 28 18 2 22 42,00 1,00 0 0
R 3.0: anagement d'activités 10 3 7 3,5 50 5,00 0 0
R 3.04 Fiscalité 6 3 5 ,00 217 0
R 3.05 Traitement numérique des données 19 10 00 0,67
R 3.06 Contrdle de gestion 12 45 5, ,00 4,92 33 36
R 3.07 Finance 11 4 00 8] 4
R 3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 4 6 1 1,00 ,00 0 6
R 3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 10 1 1,00 4,3 0 10
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,00 3,3 0 10
R3. A Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 18 1,5 6,5 4 2,00 4,08 2 4
R3.12 A Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités 24 3 12 28,00 ,50 8 12
R3. A Management d'activités : Management opérationnel 24 3 12 28,00 ,50 28 12
R 3.14 A Management d'activités : Business Model 30 1,5 12,5 4 18,00 0,08 18 4
Semestre 4 30 100 100 100 100 100 24 82 49 (1] 59,5 (1] 1 2 43 APP 242,83 156 49 72 22 26
UE 4. 1. Compé "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 4. 2. Compétences "Décider" _ Niveau 2 100
UE 4. 3. Compé iloter” _ Niveau 2 100
UE 4.4 GEMA 4. Compétences "Entreprendre” _ Niveau 1 100
UE 4.5 GEMA 5. Compé "Développer” _ Niveau 1 100
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable & la création ou au développement d’'une organisation 30 30 30 0 0 0,00 0,00
SAE 4.02 GEMA Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité 0 0 36 33 69,00 36,00 72
SAE 4.03 GEMA Stage GEMA 12 12 12 0 0 0,00 0,00
SAE 4.04 Démarche portfolio 8 8 8 0 0 10 0,00 0,00
R 4.01 Environnement économique international 14 6 4 5 5,00 18,00 0 0
R 4.02 Environnement juridigue 26 10,5 1,5 15 27,00 32,25 2 0
R 4.03 lanagement d'activités 8 1,5 7,5 9,00 9,75 0 0 220 26
R 4.04 Traitement numérigue des données 48 5 5 0,00 21,67 0 5
R 4.05 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 6 4 0,00 21,33 0 4
R 4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 2 8 0,00 22,67 0 8
Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,5 0,50 3,83 0 10
Outils et pilotage de I'organisation : Business plan 48 15 6.5 6 5,00 7,75 4 6
Management d'activités : Marketing opérationnel et techniques de négociation 32 3 1 10 27,00 1,83 6 10
Management d’activités : Management opérationnel approfondi 16 1,5 6,5 6 5,00 7,75 4 6
606,75
Total heures semestre 3 / étudiants 387,50 390 HETD sem3 363,92
Total heures semestre 4 / étudiants 257,50 PN 255 HETD sem4 242,83
Total heures année / é 645,00 645 HETD Encad. projet 35,31
HETD TOTAL 642,06
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Volume horaire défini
Adaptation locale Heures Heures " Adaptation TP
CODES UE MATIERES gcrs | Coef- | Coef. | Coef. | Coef. | Coef. mMcc cM ™ TP NB GRPES|NB GRPES| b jionts | etudiant/ | ETP/ Volume | irp |Adaptation | o ie (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE 4 UE5 D TP " Semestre total Locale SAE -
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 3 30 100 100 100 100 100 52,5 106,5 74 (1] 138 (1] 1 2 150 FTP 421,92 233 74 104 33 36
UE 3. 1. Compé "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 3. 2. Compétences Niveau 2 100
UE 3. 3. Compé Niveau 2 100
UE 3.4 GPRH 4. Compétences "Administrer” _ Niveau 1 100
UE 3.5 GPRH 5. Compé "Développer 2" _ Niveau 1 100
SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d’'une organisation 30 30 30 52 70 122,00 52,00
SAE 3.02 GPRH S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié¢ 20 10 40 27 35 62,00 27,00 104
SAE 3.03 GPRH Contribuer a la mise en oeuvre des outils RH 10 20 10 50 25 35 60,00 25,00
SAE 3.04 Démarche portfolio 10 0,00 0,00
R 3.01 Environnement économique 0 6 4 5 5,00 8,00 0 0
R 3.02 Environnement juridigue 28 18 2 22 42,00 1,00 0 0
R 3.03 lanagement d'activités 0 3 7 35 3,50 5,00 0 0
R 3.04 Fiscalité 6 3 5 0,00 2,17 0
R 3.05 Traitement numérique des données 19 10 ,00 0,67
R 3.06 Contréle de gestion 12 4,5 55 00 4,92 33 36
R 3.07 Finance 11 3 4 ,00 ,33 4
R 3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 4 6 1 1,00 ,00 0 6
R 3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 0 10 1 1,00 4,33 0 10
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,00 8] 0 10
R 3.11 GPRH Ressources humaines : Gestion administrative individuelle des contrats 3 1,5 4,5 4 0,5 0,50 ,58 0 4
R 3.12 GPRH Ressources humaines : Pratique de la paie 8 3 10 1 4,00 ,83 3 10
R 3.13 GPRH Environnement juridique : Droit de la fonction publique 7 3 7 ,00 17 2
R 3.14 GPRH Ressources humaines : Gestion des emplois et des parcours professionnels 4 3 10 00 7,17 5
R 3.15 GPRH Ressources humaines : Pratique du recrutement 4 3 6 ,00 8,50 5
R 3.16 GPRH Ressources humaines : Gestion de la formation professionnelle 0 4,5 8,5 21,00 5,92 1
Semestre 4 30 100 100 100 100 100 255 80,5 49 [} 94 [} 1 2 20 FTP 278,08 156 49 72 22 26
UE 4. . Compétences "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 4.2 . Compé "Décider" _ Niveau 2 100
UE 4. . Compétences "Piloter" _ Niveau 2 100
UE 4.4 GPRH . Compé "Administrer" _ Niveau 1 100
UE 4.5 GPRH 5. Comgélences "Développer 2" _ Niveau 1 100
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable & la création ou au développement d'une organisation 20 20 20 36 40 76,00 36,00
SAE 4.02 GPRH Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers 10 10 10 0 0 36 40 76,00 36,00 72
SAE 4.03 GPRH Stage GPRH 12 12 12 0 0 0,00 0,00
SAE 4.04 Démarche portfolio 8 8 8 0 0 10 0,00 0,00
R 4.0 Environnement économique international 14 6 4 5 5,00 18,00 0 0
R 4.02 Environnement juridique 26 10,5 1.5 15 27,00 32,25 2 0
R 4.0: anagement d'activités 8 15 7.5 9,00 9,75 0 0
R 4.04 Traitement numérique des données 48 5 0,00 21,67 0 22 26
R 4.05 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 6 4 0,00 21,33 0 4
R 4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 2 0,00 22,67 0
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,5 0,50 ,83 0 10
R 4.08 GPRH Ressources humaines : Dialogue social 24 5 4,5 4 0,5 0,50 ,58 0 4
R 4.09 GPRH Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations individuelles 24 5 4,5 4 0,5 0,50 ,58 0 4
R 4.10 GPRH Ressources humaines : Communication RH 6 5 55 5 2,00 4,42 2 5
R4.11 GPRH Ressources humaines : E-GRH 6 5 55 5 2,00 4,42 2 5
R 4.12 GPRH Ressources humaines : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 6 5 4,5 4 0,5 0,50 2,58 0 4
700,00
Total heures semestre 3 / étudiants 521,00 520 HETD sem3 421,92
Total heures semestre 4 / étudiants 339,00 PN 340 HETD sem4 278,08
Total heures année / étudiants 860,00 860 HETD Encad. projet 75,00
HETD TOTAL 775,00
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Volume horaire défini
Adaptation locale Heures Heures " Adaptation TP
CODES UE MATIERES gcrs | Coef- | Coef. | Coef. | Coef. | Coef. mMcc cM ™ TP NB GRPES|NB GRPES| b yionts | etudiant/ | ETP/ Volume | irp |Adaptation | o ie (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE4 UE5 D TP " Semestre total Locale SAE -
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 3 30 100 100 100 100 100 52,5 106,5 74 (1] 86 (1] 1 2 70 APP 369,92 233 74 104 33 36
UE 3. 1. Compé "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 3. 2. Compétences Niveau 2 100
UE 3. 3. Compé Niveau 2 100
UE 3.4 GPRH 4. Compétences "Administrer” _ Niveau 1 100
UE 3.5 GPRH 5. Compé "Développer 2" _ Niveau 1 100
SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d’'une organisation 30 30 30 0 0 0,00 0,00
SAE 3.02 GPRH S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié¢ 20 10 40 27 30 57,00 27,00 104
SAE 3.03 GPRH Contribuer a la mise en oeuvre des outils RH 10 20 10 50 25 30 55,00 25,00
SAE 3.04 Démarche portfolio 10 10,00 0,00
R 3.01 Environnement économique 0 6 4 5 15,00 8,00 0 0
R 3.02 Environnement juridigue 28 18 2 22 42,00 1,00 0 0
R 3.03 lanagement d'activités 0 3 7 35 3,50 5,00 0 0
R 3.04 Fiscalité 6 3 5 0,00 2,17 0
R 3.05 Traitement numérique des données 19 10 ,00 0,67
R 3.06 Contréle de gestion 12 4,5 55 00 4,92 33 36
R 3.07 Finance 11 3 4 ,00 ,33 4
R 3.08 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 4 6 1 1,00 ,00 0 6
R 3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 0 10 1 1,00 4,33 0 10
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,00 8] 0 10
R 3.11 GPRH Ressources humaines : Gestion administrative individuelle des contrats 3 1,5 4,5 4 0,5 0,50 ,58 0 4
R 3.12 GPRH Ressources humaines : Pratique de la paie 8 3 10 1 4,00 ,83 3 10
R 3.13 GPRH Environnement juridique : Droit de la fonction publique 7 3 7 ,00 17 2
R 3.14 GPRH Ressources humaines : Gestion des emplois et des parcours professionnels 4 3 10 00 7,17 5
R 3.15 GPRH Ressources humaines : Pratique du recrutement 4 3 6 ,00 8,50 5
R 3.16 GPRH Ressources humaines : Gestion de la formation professionnelle 0 4,5 8,5 21,00 5,92 1
Semestre 4 30 100 100 100 100 100 255 80,5 49 [} 58 [} 1 2 43 APP 242,08 156 49 72 22 26
UE 4. . Compétences "Analyser” _ Niveau 2 100
UE 4.2 . Compé "Décider" _ Niveau 2 100
UE 4. . Compétences "Piloter" _ Niveau 2 100
UE 4.4 GPRH . Compé "Administrer" _ Niveau 1 100
UE 4.5 GPRH 5. Comgélences "Développer 2" _ Niveau 1 100
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d’une organisation 20 20 20 0 0 0,00 0,00
SAE 4.02 GPRH Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers 10 10 10 0 0 36 33 69,00 36,00 72
SAE 4.03 GPRH Stage GPRH 12 12 12 0 0 0,00 0,00
SAE 4.04 Démarche portfolio 8 8 8 0 0 10 0,00 0,00
R 4.0 Environnement économique international 14 6 4 5 5,00 18,00 0 0
R 4.02 Environnement juridique 26 10,5 1.5 15 27,00 32,25 2 0
R 4.0: anagement d'activités 8 15 7.5 9,00 9,75 0 0
R 4.04 Traitement numérique des données 48 5 0,00 21,67 0 22 26
R 4.05 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 6 4 0,00 21,33 0 4
R 4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 24 2 0,00 22,67 0
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 10 0,5 0,50 ,83 0 10
R 4.08 GPRH Ressources humaines : Dialogue social 24 5 4,5 4 0,5 0,50 ,58 0 4
R 4.09 GPRH Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations individuelles 24 5 4,5 4 0,5 0,50 ,58 0 4
R 4.10 GPRH Ressources humaines : Communication RH 6 5 55 5 2,00 4,42 2 5
R4.11 GPRH Ressources humaines : E-GRH 6 5 55 5 2,00 4,42 2 5
R 4.12 GPRH Ressources humaines : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 6 5 4,5 4 0,5 0,50 2,58 0 4
612,00
Total heures semestre 3 / étudiants 389,00 90 HETD sem3 369,92
Total heures semestre 4 / étudiants 256,00 PN [ 255 HETD sem4 242,08
Total heures année / étudiants 645,00 45 HETD Encad. projet 35,31
HETD TOTAL 647,31
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Volume horaire défini
Adaptation locale Heures Heures . Adaptation TP
CODES UE MATIERES ECTS Coef. Coef. Coef. Coef. Coef. mMcc cm ™ TP NB GRPES|NB GRPES | b\ jiants | etudiant/ | HETP/ Volume total] DontTp | AdaPtation |, e (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE 4 UES TD TP . Semestre Locale SAE z
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 5 30 40,5 101 68 9 130,5 0 1 1 150 FTP 351,08 210 68 80 60 36
UE 5. 1. Comp 7 y _ Niveau 3 100
UE 5. 2. Com| "Décider" _ Niveau 3 100
UE 5. 3. Comp "Piloter" _ Niveau 3 100
UE 5.4 GCFF 4. Com| "Produire” _ Niveau 2 100
UE 5.5 GCFF 5. Comp "Evaluer” _ Niveau 2 100
SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 40 40 40 CCE,CCO 40 70 110,00 40,00
SAE 5.02 GCFF Mettre en oeuvre la reprise d’une entreprise 20 20 20 60 60 CCE,CCO 40 70 110,00 40,00 80
SAE 5.04 Démarche portfolio CCE,CCO 10 0,00 0,00
R5.01 vironnement économique 8 CCE,CCO 6 8 1 5,00 8,00 14
R 5.02 Environnement juridique 12 CCE,CCO 7,5 10,5 3 ,00 4,75 1
R 5.03 lanagement d'activités 12 CCE,CCO 6 12 3 ,00 4,00 1
R 5.04 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 15 14 ,00 4,33 2 14
R 5.05 Psychologie sociale 10 CCE,CCO 3 6 9,00 0,50 10 60 36
R 5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 13 CCE,CCO 4 6 3 13,00 1,00 10 6
R 5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 15 CCE,CCO 10 5 15,00 1,67 10 10
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 5.09 GCFF Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 8 CCE,CCO 3 9 6 18,00 17,50 18 6
R 5.10 GCFF Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et de révision comptable 22 CCE,CCO 10,5 25 16 51,50 51,42 51 16
R 5.11 GCFF Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 10 CCE,CCO 1,5 4,5 4 0,5 0,50 9,92 10 4
R 5.12 GCFF Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 14 CCE,CCO 3 7 6 0,5 6,50 ,00 16 6
R 5.13 GCFF_AL Droit de |a protection sociale 6 CCE,CCO 3 7,5 0,50 ,00
R 5.14 GCFF_AL Droit du travail approfondi 8 CCE,CCO 3 13,5 6,50 ,00
R 5.15 GCFF_AL Contrdle de gestion : gestion de la production, qualité et logistique 14 CCE,CCO 3 13,5 6,50 ,00
Semestre 6 30 12 46 27 3 43 0 1 1 60 FTP 129,50 85 29 21 24 10
UE 1. Comp "Analyser” _ Niveau 3 100
UE 2. Comp "Décider" _ Niveau 3 100
UE6.. 3. Comp "Piloter" _ Niveau 3 100
UE 6.4 GCFF 4. Comp "Produire” _ Niveau 2 100
UE 6.5 GCFF 5. Comp "Evaluer” _ Niveau 2 100
SAE 6.01 GCFF Accompagner le développement de I'entreprise 25 25 25 25 25 CCE,CCO 21 50 71,00 21,00
SAE 6.02 GCFF Stage GC2F 25 25 25 25 25 CCE,CCO 0,00 0,00 21
SAE 6.04 Démarche portfolio 10 10 10 10 10 CCE,CCO 10 0,00 0,00
R 6.0 Environnement économique 18 CCE,CCO 3 7 2 2,00 3,50 10
R 6.0. Management d'activités 20 CCE,CCO 3 7 2,5 2,50 4,00 10
R 6.03 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 10 0,5 0,50 0,50 10 2 o4 10
R 6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 18 CCE,CCO 8 2 2 2,00 1,33 10 2
R 6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 20 CCE,CCO 2 3,5 3,50 0,83 10 8
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6,00 4,00 6 6
R 6.07 GCFF Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal 18 CCE,CCO 3 5 0,5 10,50 11,33 10 2
R 6.08 GCFF Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et régles de comptabilisation des administrations et associations 20 CCE,CCO 3 7 12,00 12,83 12 2
R 6.09 GCFF Contréle de gestion : Méthode des colits cibles et tableaux de bord 18 CCE,CCO 7 2 9,00 6,67 7 7
R 6.10 GCFF_AL Droit des sociétés approfondi 20 CCE,CCO 3 9 12,00 13,50
Total heures semestre 5 / étudiants 499,00 500 HETD sem 5 351,08
Total heures semestre 6 / étudiants 191,00 PN 190 HETD sem 6 129,50
 Total heures année / étudi 690,00 690 HETD Encad. projet 75,00
HETD TOTAL 555,58
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maquette 2023/2024
Volume horaire défini
Adaptation locale Heures Heures . Adaptation TP
CODES UE MATIERES ECTS Coef. Coef. Coef. Coef. Coef. mMcc cm ™ TP NB GRPES |NB GRPES | b\ jiants | étudiant/ | HETP/ Volume total] DontTp | AdaPtation |, e (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE 4 UES TD TP . Semestre Locale SAE z
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 5 30 40,5 101 68 9 130,5 0 1 1 74 APP 351,08 210 68 80 60 36
UE 5. 1. Comp 7 y _ Niveau 3 100
UE 5. 2. Com| "Décider" _ Niveau 3 100
UE 5. 3. Comp "Piloter" _ Niveau 3 100
UE 5.4 GCFF 4. Com| "Produire” _ Niveau 2 100
UE 5.5 GCFF 5. Comp "Evaluer” _ Niveau 2 100
SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 40 40 40 CCE,CCO 40 32 72,00 40,00
SAE 5.02 GCFF Mettre en oeuvre la reprise d’une entreprise 20 20 20 60 60 CCE,CCO 40 32 72,00 40,00 80
SAE 5.04 Démarche portfolio CCE,CCO 10 0,00 0,00
R5.01 vironnement économique 8 CCE,CCO 6 8 1 5,00 8,00 14
R 5.02 Environnement juridique 12 CCE,CCO 7,5 10,5 3 ,00 4,75 1
R 5.03 lanagement d'activités 12 CCE,CCO 6 12 3 ,00 4,00 1
R 5.04 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 15 14 ,00 4,33 2 14
R 5.05 Psychologie sociale 10 CCE,CCO 3 6 9,00 0,50 10 60 36
R 5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 13 CCE,CCO 4 6 3 13,00 1,00 10 6
R 5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 15 CCE,CCO 10 5 15,00 1,67 10 10
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 5.09 GCFF Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 8 CCE,CCO 3 9 6 18,00 17,50 18 6
R 5.10 GCFF Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et de révision comptable 22 CCE,CCO 10,5 25 16 51,50 51,42 51 16
R 5.11 GCFF Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 10 CCE,CCO 1,5 4,5 4 0,5 0,50 9,92 10 4
R 5.12 GCFF Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 14 CCE,CCO 3 7 6 0,5 6,50 ,00 16 6
R 5.13 GCFF_AL Droit de |a protection sociale 6 CCE,CCO 3 7,5 0,50 ,00
R 5.14 GCFF_AL Droit du travail approfondi 8 CCE,CCO 3 13,5 6,50 ,00
R 5.15 GCFF_AL Contrdle de gestion : gestion de la production, qualité et logistique 14 CCE,CCO 3 13,5 6,50 ,00
Semestre 6 30 12 46 27 3 43 0 1 1 32,5 APP 129,50 85 29 21 24 10
UE 1. Comp "Analyser” _ Niveau 3 100
UE 2. Comp "Décider" _ Niveau 3 100
UE6.. 3. Comp "Piloter" _ Niveau 3 100
UE 6.4 GCFF 4. Comp "Produire” _ Niveau 2 100
UE 6.5 GCFF 5. Comp "Evaluer” _ Niveau 2 100
SAE 6.01 GCFF Accompagner le développement de I'entreprise 25 25 25 25 25 CCE,CCO 21 22,5 43,50 21,00
SAE 6.02 GCFF Stage GC2F 25 25 25 25 25 CCE,CCO 0,00 0,00 21
SAE 6.04 Démarche portfolio 10 10 10 10 10 CCE,CCO 10 0,00 0,00
R 6.0 Environnement économique 18 CCE,CCO 3 7 2 2,00 3,50 10
R 6.0. Management d'activités 20 CCE,CCO 3 7 2,5 2,50 4,00 10
R 6.03 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 10 0,5 0,50 0,50 10 2 o4 10
R 6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 18 CCE,CCO 8 2 2 2,00 1,33 10 2
R 6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 20 CCE,CCO 2 3,5 3,50 0,83 10 8
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6,00 4,00 6 6
R 6.07 GCFF Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal 18 CCE,CCO 3 5 0,5 10,50 11,33 10 2
R 6.08 GCFF Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et régles de comptabilisation des administrations et associations 20 CCE,CCO 3 7 12,00 12,83 12 2
R 6.09 GCFF Contréle de gestion : Méthode des colits cibles et tableaux de bord 18 CCE,CCO 7 2 9,00 6,67 7 7
R 6.10 GCFF_AL Droit des sociétés approfondi 20 CCE,CCO 3 9 12,00 13,50
Total heures semestre 5 / étudiants 423,00 425 HETD sem 5 351,08
Total heures semestre 6 / étudiants 163,50 PN 161,5 HETD sem 6 129,50
 Total heures année / étudi 586,50 586,5 HETD Encad. projet 75,00
HETD TOTAL 555,58
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Volume horaire défini national it
Adaptation locale Heures Heures . Adaptation TP
CODES UE MATIERES Ects | Coef- | Coef. | Coef. | Coef. | Coef. | yaso cm ™ ™ NB GRPES |NB GRPES| by, diants | studiant/ | HETD/ volume | ponprp | Adaptation | oole (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE 4 UE5 D TP . Semestre total Locale SAE -
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 5 30 40,5 100,5 68 9 1325 0 1 1 150 FTP 352,58 210 68 80 60 36
UE 5.1 1. Comp "Analyser" _ Niveau 3 6 100
UE 5.2 2. Compétences "Décider” _ Niveau 3 6 100
UE 5.3 3. Comp "Piloter" _Niveau 3 6 100 304,58
UE 5.4 GEMA 4. Compétences "Entreprendre” _Niveau 2 6 100
UE 5.5 GEMA 5. Comp "Développer" _Niveau 2 6 100
SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 40 40 40 CCE,CCO 40 70 110,00 40,00
SAE 5.02 GEMA Assurer I'encadrement optimal d’'une équipe 10 10 20 30 30 CCE,CCO 20 35 55,00 20,00 80
SAE 5.03 GEMA Manager I'activité dans le respect du cadrage 10 10 30 30 CCE,CCO 20 35 55,00 20,00
SAE 5.04 Démarche portfolio CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 5.01 Environnement économique 8 CCE,CCO 6 8 1 15,00 18,00 14
R 5.02 Environnement juridigue 12 CCE,CCO 75 10,5 3 21,00 24,75 18
R5.03 Management d'activités 12 CCE.,CCO 6 12 3 21,00 24,00 18
R 5.04 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 15 14 29,00 24,33 29 14 60 36
R 5.05 Psychologie sociale 10 CCE.,CCO 3 6 9,00 10,50 10
R 5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 13 CCE,CCO 4 6 3 13,00 11,00 10 6
R 5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 15 CCE,CCO 10 5 15,00 11,67 10 10
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 5.09 GEMA Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la consommation 10 CCE,CCO 3 8 4 1,5 16,50 16,67 15 4
R 5.10 GEMA Ouitils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager 18 CCE,CCO 6 15 14 35,00 33,33 35 14
R5.11 GEMA Management d’activités : Management des équipes 12 CCE,CCO 45 9,5 6 1 21,00 21,25 20 6
R 5.12 GEMA Management d’activités : Management des relations commerciales 16 CCE,CCO 4,5 12,5 8 0,5 25,50 25,08 25 8
R5.13 GEMA AL Droit de la protection sociale 6 CCE,CCO 3 7,5 10,50 12,00
R 5.14 GEMA_AL Approche des marchés internationaux 10 CCE,CCO 3 12 15,00 16,50
R 5.15 GEMA_AL Techniques de commerce international 10 CCE,CCO 3 15 18,00 19,50
Semestre 6 30 12 45 28 1,5 43 0 1 1 60 FTP 126,92 85 29 21 24 10
UE 6.1 1. Comp "Analyser" _ Niveau 3 6 100
UE 6.2 2. Compétences "Décider” _ Niveau 3 6 100 114,17
UE 6.3 3. Comp "Piloter" _Niveau 3 6 100
UE 6.4 GEMA 4. Compétences "Entreprendre” _Niveau 2 6 100
UE 6.5 GEMA 5. Comp "Développer" _Niveau 2 6 90
SAE 6.01,GEMA Accompagner le changement 10 25 10 10 10 CCE,CCO 10 25 35,00 10,00
SAE 6.02 GEMA Piloter I'e-reputation d’une organisation 15 15 15 15 CCE,CCO 1 25 36,00 11,00 29
SAE 6.03 GEMA Stage GEMA 25 25 25 25 25 CCE.,CCO 0,00 0,00
SAE 6.04 Démarche portfolio 10 10 10 10 10 CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 6.01 Environnement économique 18 CCE,CCO 3 7 2 12,00 13,50 10
R 6.02 Management d’activités 20 CCE,CCO 3 7 25 12,50 14,00 10 24 10
R 6.03 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 10 05 10,50 10,50 10 2
R 6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 18 CCE,CCO 8 2 2 12,00 11,33 10 2
R 6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 20 CCE,CCO 2 8 3,5 13,50 10,83 10 8
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 6.07 GEMA Management d'activités : Management de l'innovation 38 CCE,CCO 3 5 6 1 15,00 14,50 14 5
R 6.08 GEMA Management d’activités : Communication corporate et e-reputation 20 CCE,CCO 3 6 6 15,00 14,50 15 6
R 6.09 GEMA_AL Droit des marchés publics 8 CCE,CCO 15 10,5 12,00 12,75
479,50
Total heures semestre 5 / étudiants 500,50 500 HETD sem 5 352,58
Total heures semestre 6 / étudiants 189,50 PN 190 HETD sem 6 126,92
Total heures année / étudiants 690,00 690 HETD Encad. projet 75,00
HETD TOTAL 554,50
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Volume horaire défini national it
Adaptation locale Heures Heures . Adaptation TP
CODES UE MATIERES Ects | Coef- | Coef. | Coef. | Coef. | Coef. | yoo oM ™ ™ NB GRPES |NB GRPES| by, diants | studiant/ | HETD/ volume | ponprp | Adaptation | cole (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE 4 UE5 T TP . Semestre total Locale SAE -
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 5 30 40,5 100,5 68 9 1325 0 1 1 74 APP 352,58 210 68 80 60 36
UE 5.1 1. Comp "Analyser" _ Niveau 3 6 100
UE 5.2 2. Compétences "Décider” _ Niveau 3 6 100
UE 5.3 3. Comp "Piloter" _Niveau 3 6 100
UE 5.4 GEMA 4. Compétences "Entreprendre” _Niveau 2 6 100
UE 5.5 GEMA 5. Comp "Développer" _Niveau 2 6 100
SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 40 40 40 CCE,CCO 40 32 72,00 40,00
SAE 5.02 GEMA Assurer I'encadrement optimal d’'une équipe 10 10 20 30 30 CCE,CCO 20 16 36,00 20,00 80
SAE 5.03 GEMA Manager I'activité dans le respect du cadrage 10 10 30 30 CCE,CCO 20 16 36,00 20,00
SAE 5.04 Démarche portfolio CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 5.01 Environnement économique 8 CCE,CCO 6 8 1 15,00 18,00 14
R 5.02 Environnement juridigue 12 CCE,CCO 75 10,5 3 21,00 24,75 18
R5.03 Management d'activités 12 CCE.,CCO 6 12 3 21,00 24,00 18
R 5.04 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 15 14 29,00 24,33 29 14 60 36
R 5.05 Psychologie sociale 10 CCE.,CCO 3 6 9,00 10,50 10
R 5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 13 CCE,CCO 4 6 3 13,00 11,00 10 6
R 5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 15 CCE,CCO 10 5 15,00 11,67 10 10
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 5.09 GEMA Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la consommation 10 CCE,CCO 3 8 4 1,5 16,50 16,67 15 4
R 5.10 GEMA Ouitils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager 18 CCE,CCO 6 15 14 35,00 33,33 35 14
R5.11 GEMA Management d’activités : Management des équipes 12 CCE,CCO 45 9,5 6 1 21,00 21,25 20 6
R 5.12 GEMA Management d’activités : Management des relations commerciales 16 CCE,CCO 4,5 12,5 8 0,5 25,50 25,08 25 8
R5.13 GEMA AL Droit de la protection sociale 6 CCE,CCO 3 7,5 10,50 12,00
R 5.14 GEMA_AL Approche des marchés internationaux 10 CCE,CCO 3 12 15,00 16,50
R 5.15 GEMA_AL Techniques de commerce international 10 CCE,CCO 3 15 18,00 19,50
Semestre 6 30 12 45 28 1,5 43 0 1 1 32,5 APP 126,92 85 29 21 24 10
UE 6.1 1. Comp "Analyser" _ Niveau 3 6 100
UE 6.2 2. Compétences "Décider” _ Niveau 3 6 100
UE 6.3 3. Comp "Piloter" _Niveau 3 6 100
UE 6.4 GEMA 4. Compétences "Entreprendre” _Niveau 2 6 100
UE 6.5 GEMA 5. Comp "Développer" _Niveau 2 6 90
SAE 6.01.GEMA Accompagner le changement 10 25 10 10 10 CCE,CCO 10 11 21,00 10,00
SAE 6.02 GEMA Piloter I'e-reputation d’une organisation 15 15 15 15 CCE,CCO 1 11,5 22,50 11,00 29
SAE 6.03 GEMA Stage GEMA 25 25 25 25 25 CCE.,CCO 0,00 0,00
SAE 6.04 Démarche portfolio 10 10 10 10 10 CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 6.01 Environnement économique 18 CCE,CCO 3 7 2 12,00 13,50 10
R 6.02 Management d’activités 20 CCE,CCO 3 7 25 12,50 14,00 10 24 10
R 6.03 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 10 05 10,50 10,50 10 2
R 6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 18 CCE,CCO 8 2 2 12,00 11,33 10 2
R 6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 20 CCE,CCO 2 8 3,5 13,50 10,83 10 8
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 6.07 GEMA Management d'activités : Management de l'innovation 38 CCE,CCO 3 5 6 1 15,00 14,50 14 5
R 6.08 GEMA Management d’activités : Communication corporate et e-reputation 20 CCE,CCO 3 6 6 15,00 14,50 15 6
R 6.09 GEMA_AL Droit des marchés publics 8 CCE,CCO 15 10,5 12,00 12,75
479,50
Total heures semestre 5 / étudiants 424,50 425 HETD sem 5 352,58
Total heures semestre 6 / étudiants 162,00 PN 161,5 HETD sem 6 126,92
Total heures année / étudiants 586,50 586,5 HETD Encad. projet 75,00

HETD TOTAL

554,50
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Volume horaire défini national it
Adaptation locale Heures Heures . Adaptation TP
CODES UE MATIERES Ects | Coef- | Coef. | Coef. | Coef. | Coef. | yoo oM ™ ™ NB GRPES |NB GRPES| by, diants | étudiant/ | HETD/ volume | popprp | Adaptation | oole (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE 4 UES5 D TP . Semestre total Locale SAE -
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 5 30 40,5 100 68 9 133 0 1 1 150 FTP 352,58 210 70 80 60 36
UE 5.1 1. Comp "Analyser" _ Niveau 3 6 100
UE 5.2 2. Compétences "Décider” _ Niveau 3 6 100
UE 5.3 3. Comp "Piloter" _Niveau 3 6 100
UE 5.4 GPRH 4. Compétences "Administrer” _ Niveau 2 6 100
UE 5.5 GPRH 5. Comp "Dével 2" _Niveau 2 6 100
SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 40 40 40 CCE,CCO 40 70 110,00 40,00
SAE 5.02 GPRH Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 20 10 10 25 25 CCE,CCO 20 35 55,00 20,00 80
SAE 5.03 GPRH Optimiser une politique de développement des compétences 10 10 35 35 CCE,CCO 20 35 55,00 20,00
SAE 5.04 Démarche portfolio CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 5.01 Environnement économique 8 CCE,CCO 6 8 1 15,00 18,00 14
R 5.02 Environnement juridigue 12 CCE,CCO 75 10,5 3 21,00 24,75 18
R5.03 Management d'activités 12 CCE.,CCO 6 12 3 21,00 24,00 18
R 5.04 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 15 14 29,00 24,33 29 14
R 5.05 Psychologie sociale 10 CCE.,CCO 3 6 9,00 10,50 10
R 5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 13 CCE,CCO 4 6 3 13,00 11,00 10 8 60 36
R 5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 15 CCE,CCO 10 5 15,00 11,67 10 10
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 5.09 GPRH Ressources humaines : Gestion administrative collective 5 CCE,CCO 1,5 5 3 1 10,50 10,25 10 3
R 5.10 GPRH Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 10 CCE,CCO 4,5 55 10 20,00 18,92 20 10
R 5.11 GPRH Ressources humaines : Politiques de rémunération 6 CCE,CCO 1,5 6.5 4 12,00 11,42 12 4
R 5.12 GPRH Environnement juridigue : Droit du travail approfondi - relations collectives 5 CCE,CCO 1,5 55 3 0,5 10,50 10,25 10 3
R 5.13 GPRH Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale 6 CCE,CCO 3 8 4 15,00 15,17 15 4
R 5.14 GPRH Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des talents 12 CCE,CCO 3 8 4 15,00 1517 15 4
R 5.15 GPRH Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 12 CCE,CCO 3 6 4 2 15,00 15,17 13 4
R 5.16 GPRH_AL Droit de la protection sociale 6 CCE,CCO 3 75 10,50 12,00
R5.17 GPRH_AL Management opérationnel des collaborateurs 6 CCE,CCO 3 13,5 16,50 18,00
R 5.18 GPRH_AL Management de la diversité et de l'interculturalité 14 CCE,CCO 3 13,5 16,50 18,00
Semestre 6 30 12 46 27 15 43 0 1 1 60 FTP 127,25 85 29 21 24 10
UE 6.1 1. Compétences "Analyser” _ Niveau 3 6 100
UE 6.2 2. Comp "Décider" _ Niveau 3 6 100
UE 6.3 3. Compétences "Piloter" _Niveau 3 6 100
UE 6.4 GPRH 4. Comp "Administrer" _Niveau 2 6 100
UE 6.5 GPRH 5. Compétences "Développer 2" _ Niveau 2 6 100
SAE 6.01 GPRH Proposer une politique RH dans le cadre d’'une évolution du périmétre de I'entreprise 25 25 25 25 25 CCE,CCO 21 50 71,00 21,00
SAE 6.02 GPRH Stage GPRH 25 25 25 25 25 CCE.CCO 0,00 0,00 21
SAE 6.04 Démarche portfolio 10 10 10 10 10 CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 6.01 Environnement économique 18 CCE,CCO 3 7 2 12,00 13,50 10
R 6.02 Management d’activités 20 CCE,CCO 3 7 25 12,50 14,00 10
R 6.03 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 10 05 10,50 10,50 10 2 24 10
R 6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 18 CCE,CCO 8 2 2 12,00 11,33 10 2
R 6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 20 CCE,CCO 2 8 3,5 13,50 10,83 10 8
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 6.07 GPRH Contrdle de gestion : Gestion de la masse salariale 18 CCE,CCO 3 1 6 05 10,50 10,00 10 6
R 6.08 GPRH Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT 20 CCE,CCO 1,5 55 3 0,5 10,50 10,25 10 3
R 6.09 GPRH Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 18 CCE,CCO 1,5 55 2 9,00 9,08 9 2
R 6.10 GPRH_AL Management des ressources humaines a l'international 20 CCE,CCO 1,5 10,5 12,00 12,75
479,83
Total heures semestre 5 / étudiants 500,50 500 HETD sem 5 352,58
Total heures semestre 6 / étudiants 189,50 PN 190 HETD sem 6 127,25
Total heures année / é 690,00 690 HETD Encad. projet 75,00

HETD TOTAL

554,83
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Volume horaire défini national it
Adaptation locale Heures Heures . Adaptation TP
CODES UE MATIERES Ects | Coef- | Coef. | Coef. | Coef. | Coef. | yaso oM ™ ™ NB GRPES |NB GRPES| by, diants | studiant/ | HETD/ volume | ponprp | Adaptation | cole (Res.| Adaptation
UE1 UE 2 UE3 UE 4 UE5 D TP . Semestre total Locale SAE -
CM TD TP Projet semestre ou SAE) locale
Semestre 5 30 40,5 100 68 9 133 0 1 1 74 APP 352,58 210 70 80 60 36
UE 5.1 1. Comp "Analyser" _ Niveau 3 6 100
UE 5.2 2. Compétences "Décider” _ Niveau 3 6 100
UE 5.3 3. Comp "Piloter" _Niveau 3 6 100
UE 5.4 GPRH 4. Compétences "Administrer” _ Niveau 2 6 100
UE 5.5 GPRH 5. Comp "Dével 2" _Niveau 2 6 100
SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 40 40 40 CCE,CCO 40 32 72,00 40,00
SAE 5.02 GPRH Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 20 10 10 30 30 CCE,CCO 20 16 36,00 20,00 80
SAE 5.03 GPRH Optimiser une politique de développement des compétences 10 10 30 30 CCE,CCO 20 16 36,00 20,00
SAE 5.04 Démarche portfolio CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 5.01 Environnement économique 8 CCE,CCO 6 8 1 15,00 18,00 14
R 5.02 Environnement juridigue 12 CCE,CCO 75 10,5 3 21,00 24,75 18
R5.03 Management d'activités 12 CCE.,CCO 6 12 3 21,00 24,00 18
R 5.04 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 15 14 29,00 24,33 29 14
R 5.05 Psychologie sociale 10 CCE.,CCO 3 6 9,00 10,50 10
R 5.06 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 13 CCE,CCO 4 6 3 13,00 11,00 10 8 60 36
R 5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 15 CCE,CCO 10 5 15,00 11,67 10 10
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 5.09 GPRH Ressources humaines : Gestion administrative collective 5 CCE,CCO 1,5 5 3 1 10,50 10,25 10 3
R 5.10 GPRH Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 10 CCE,CCO 4,5 55 10 20,00 18,92 20 10
R 5.11 GPRH Ressources humaines : Politiques de rémunération 6 CCE,CCO 1,5 6.5 4 12,00 11,42 12 4
R 5.12 GPRH Environnement juridigue : Droit du travail approfondi - relations collectives 5 CCE,CCO 1,5 55 3 0,5 10,50 10,25 10 3
R 5.13 GPRH Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale 6 CCE,CCO 3 8 4 15,00 15,17 15 4
R 5.14 GPRH Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des talents 12 CCE,CCO 3 8 4 15,00 1517 15 4
R 5.15 GPRH Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 12 CCE,CCO 3 6 4 2 15,00 15,17 13 4
R 5.16 GPRH_AL Droit de la protection sociale 6 CCE,CCO 3 75 10,50 12,00
R5.17 GPRH_AL Management opérationnel des collaborateurs 6 CCE,CCO 3 13,5 16,50 18,00
R 5.18 GPRH_AL Management de la diversité et de l'interculturalité 14 CCE,CCO 3 13,5 16,50 18,00
Semestre 6 30 12 46 27 15 43 0 1 1 325 APP 127,25 85 29 21 24 10
UE 6.1 1. Compétences "Analyser” _ Niveau 3 6 100
UE 6.2 2. Comp "Décider" _ Niveau 3 6 100
UE 6.3 3. Compétences "Piloter" _Niveau 3 6 100
UE 6.4 GPRH 4. Comp "Administrer" _Niveau 2 6 100
UE 6.5 GPRH 5. Compétences "Développer 2" _ Niveau 2 6 100
SAE 6.01 GPRH Proposer une politique RH dans le cadre d’'une évolution du périmétre de I'entreprise 25 25 25 25 25 CCE,CCO 21 22,5 43,50 21,00
SAE 6.02 GPRH Stage GPRH 25 25 25 25 25 CCE.CCO 0,00 0,00 21
SAE 6.04 Démarche portfolio 10 10 10 10 10 CCE,CCO 10 10,00 0,00
R 6.01 Environnement économique 18 CCE,CCO 3 7 2 12,00 13,50 10
R 6.02 Management d’activités 20 CCE,CCO 3 7 25 12,50 14,00 10
R 6.03 Traitement numérique des données 38 CCE,CCO 10 05 10,50 10,50 10 2 24 10
R 6.04 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle 18 CCE,CCO 8 2 2 12,00 11,33 10 2
R 6.05 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle 20 CCE,CCO 2 8 3,5 13,50 10,83 10 8
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 CCE,CCO 6 6,00 4,00 6 6
R 6.07 GPRH Contrdle de gestion : Gestion de la masse salariale 18 CCE,CCO 3 1 6 05 10,50 10,00 10 6
R 6.08 GPRH Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT 20 CCE,CCO 1,5 55 3 0,5 10,50 10,25 10 3
R 6.09 GPRH Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 18 CCE,CCO 1,5 55 2 9,00 9,08 9 2
R 6.10 GPRH_AL Management des ressources humaines a l'international 20 CCE,CCO 1,5 10,5 12,00 12,75
479,83
Total heures semestre 5 / étudiants 424,50 425 HETD sem 5 352,58
Total heures semestre 6 / étudiants 162,00 PN 161,5 HETD sem 6 127,25
Total heures année / étudiants 586,50 586,5 HETD Encad. projet 75,00

HETD TOTAL

554,83
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