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Les présentes regles s’inscrivent dans le cadre réglementaire national défini par les textes
suivants:

Articles L 613-3, L 613-4 et L 613-5 du Code de I'Education

Arrété du 7 aodt 2006 relatif a la formation doctorale

Décret n° 2002-481 du 8 avril 2002 relatif aux grades et titres universitaires et aux diplémes
nationaux;

Arrété du 25 avril 2002 relatif au diplébme national de Master.

Décret N° 2002-529 du 16 avril 2002 relatif a la validation d’études supérieures accomplies en
France ou a I'étranger

Décret N° 2002-590 du 24 avril 2002 relatif a la validation des acquis de I'expérience

Décret du 23 aodt 1985 relatif a la validation d’acquis

Décret n°92-657 du 13 juillet 1992 relatif a la procédure disciplinaire dans les établissements
publics d’enseignement supérieur placés sous la tutelle du Ministre chargé de I'Enseignement
supérieur,

Arrété d’accréditation n° 20180678 du 1° juin 2018

l. PRESENTATION GENERALE

Le Master 1 Mention DROIT SOCIAL se décline en deux semestres d’études. (S1 et S2)
L'année d'études (M1l) propose aux étudiants une formation, pour une part, générale,
composée d’enseignements fondamentaux et, pour une autre, plus spécifique, composée
d’enseignements spécialisés (pré-requis) en vue de la poursuite des études en 2™ année de
Master. Pour cela, il est proposé deux parcours en lien avec les mémes parcours de M2 :

- Parcours Ressources humaines
- Parcours Droit et Gestion des personnes du secteur sanitaire et social

Le dipldme national de Maitrise requiert I'acquisition de 60 ECTS.

. CONDITIONS D’ADMISSION

Conditions d’admission au niveau M1 du Master (maitrise)

L’étudiant titulaire d’'une Licence en droit ou pouvant prétendre a une validation d’études ou
d’acquis en application des textes précités est admis a s'inscrire dans les 60 premiers ECTS du
Master dans les conditions prévues par la délibération du Conseil d’administration relative aux
capacités d’accueil, aux modalités d’examen des candidatures et aux dates des campagnes de
candidature.



[l. MODALITES D'INSCRIPTION

.1. Inscriptions administratives

L’étudiant doit s’inscrire administrativement a ['Université de Toulon en début dannée
universitaire. Les conditions d’inscription dans chaque année du Master dépendent des régles
d’admission définies dans le paragraphe Il du présent réglement.

Le nombre d'inscriptions annuelles en M1 est limité a 1 pour chaque dipléme de Master. Le
redoublement en Master 1 est accordé le cas échéant par le Président de I'université apres avis
de la commission pédagogique d’'accés du Master sur proposition du jury.

[.2. Inscriptions pédagogigues

L'inscription pédagogique est faite en début d’'année universitaire pour les 2 semestres
consécutifs aupres du secrétariat pédagogique de la composante

Les étudiants sous conditions particulieres d'études peuvent bénéficier d'un contrat
pédagogique aménageé. Les régimes spéciaux sont définis dans la charte des examens.

V. ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

Dans le cadre du systeme européen, chaque formation est organisée en année (AN),
semestre (SEM), Unité d’Enseignement (UE), Elément Constitutif d'Unité d’Enseignement
(ECUE). Des ECTS sont affectés a chaque subdivision. Une année vaut 60 ECTS et un
semestre 30 ECTS.

Chaque ECUE peut étre organisé selon des modalités d’enseignement qui lui sont propres
construites sur une combinaison de Cours Magistral (CM), Travaux dirigés (TD), travaux
pratiques (TP), projet (PJ)

Le stage est proposé en option en Master 1.

Stage facultatif non attributif I’ECTS et non bonifié :

Les étudiants peuvent demander a suivre un stage facultatif non attributif d’ECTS sans
excéder la date du 31 ao(t de I'année universitaire en cours. Ce stage pourra débuter a la
suite des examens de la premiére session du second semestre ou étre suivi au cours du
semestre déja validé par I'étudiant.

Aprés avis du responsable pédagogique, le stage fait obligatoirement I'objet d’une convention
de stage et est, en outre, placé sous la direction d’'un enseignant titulaire affecté a I'U.F.R.
Droit.

Ce stage facultatif non attributif d’ECTS ne contribue pas a la validation du cursus. Le stage
comportera une restitution dont les modalités seront définies par le responsable

pédagogique.

V. MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Le contr6le des connaissances est organisé en une session initiale et une session de
rattrapage, pour la 1°® année d’études. L'année s’obtient par I'acquisition de 60 ECTS.

Nature des épreuves
Pour chaque enseignement du Master 1, le contrdle des connaissances et aptitudes
s’effectue sous la forme d'un contréle continu (CC) ou d’'un examen terminal, selon les




tableaux annexés au présent réglement. Les épreuves peuvent étre orales ou écrites. Les
étudiants doivent se présenter a toutes les épreuves prévues dans leur contrat d’études.

Concernant les matieres non assorties de travaux dirigés pour I'étudiant, I'examen terminal
prend, au choix de I'enseignant, la forme d'une épreuve théorique écrite, d'un questionnaire a
choix multiples (QCM) ou d'une épreuve orale, si, dans cette derniére hypothése, le nombre
d'étudiants concernés est inférieur ou égal a 40. La nature de I'épreuve peut étre différente
entre la session initiale et la session de rattrapage. Les étudiants sont informés de la nature
de I'épreuve retenue par I'enseignant au plus tard dans la convocation a I'épreuve concernée.

A l'issue du stage qui est proposé en option, un rapport écrit sera remis par I'étudiant et une
soutenance orale sera présentée devant un jury. L'évaluation tient compte de l'avis du tuteur
de stage dans I'entreprise d'accueil.

Les modalités de validation et de valorisation des engagements étudiants sont régies par
I'article 4 de la Charte des examens.

Durée des épreuves

Si 'examen qui intervient a la fin d’'un cours magistral non assorti de travaux dirigés prend la
forme d’une épreuve théorique écrite, la durée de celle-ci est de deux heures. Si I'examen qui
intervient & la fin d'un cours magistral non assorti de travaux dirigés prend la forme d'un
questionnaire a choix multiples (QCM), la durée de celui-ci ne peut pas excéder trente
minutes.

L’évaluation écrite qui intervient & la fin d’'un cours magistral assorti de travaux dirigés se
déroule sur une durée de trois heures.

Calcul des notes
Les tableaux annexes précisent la nature des épreuves, les coefficients et ECTS de chaque
ECUE et UE.

ECUE : La note obtenue a I'évaluation qui intervient a la fin d’un cours magistral assorti de
travaux dirigés compte pour 50 % dans le calcul de la moyenne de contréle continu pour
'ECUE en cause (cours + TD).

UE : La note de 'UE est obtenue en effectuant la moyenne des notes des ECUE affectées de
leur coefficient.

SEMESTRE : la note du semestre est obtenue en effectuant la moyenne des notes des UE
affectées de leur coefficient.

ANNEE et DIPLOME : la note de I'année qui est celle du dipléme de maitrise est obtenue en
effectuant la moyenne des notes des 2 semestres sans coefficient.

Dans le cas d'une demande d'acces a un diplébme, les ECUE, UE, semestre ou année,
obtenus par validation des acquis ne donnent pas lieu a I'attribution d’'une note. Le coefficient
de I'enseignement est alors neutralisé (ne rentre pas dans le calcul de la moyenne).

Dans le cas d’'une demande de validation pour I'obtention d’'un dipléme, le jury peut attribuer
une note a un ECUE, une UE, un semestre ou une année.



Cas particulier des étudiants effectuant un semestre ou une année a I’étranger
Sur la base du contrat d’études, I'étudiant obtient des notes par équivalence conformément a
la charte « étudiants en mobilité internationale »

Absence aux épreuves

Toute absence a une épreuve de contrbéle continu ou & un examen terminal est sanctionnée
par la note de 0/20.

Un étudiant absent pour raison grave et diment justifiée a une ou des épreuves de contréle
continu ou a un examen terminal, peut faire, dans les huit jours au plus tard qui suivent la ou
les épreuves concernées, une demande au président du jury, afin qu'une (ou des)
évaluation(s) de remplacement soit (soient) organisée(s). Il se procure le formulaire adéquat
aupres du secrétariat pédagogique de la formation. Cette disposition ne confére aucun droit
pour I'étudiant.

Une commission ad hoc est mise en place composée du Vice-doyen délégué a la vie
étudiante et des responsables pédagogiques de chaque Mention de Master.

Si I'épreuve de remplacement est accordée, elle prend la forme décidée par I'enseignant
concerné.

Session de rattrapage
Une session de rattrapage est organisée quinze jours aprées la publication des résultats
obtenus a l'issue de la session initiale intéressant a la fois le semestre 1 et le semestre 2.

Les étudiants qui n'ont pas obtenu une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 a
I'issue de la session initiale, sont autorisés a se présenter a la session de rattrapage.

Cette session de rattrapage porte sur les enseignements des deux semestres que I'étudiant
n'a pas validés. Par dérogation a ce principe, les étudiants qui, aprés demande expresse au
titre du V. (Absence aux épreuves) du présent reglement et justification d'absence, n'ont pas
obtenu une épreuve de remplacement dans le cadre de la session initiale et qui, malgré ce,
ont pu valider, par compensation, leur année, leur semestre ou leur unité d'enseignements,
peuvent renoncer au bénéfice de la compensation pour passer, dans le cadre de la session
de rattrapage, les épreuves intéressant les matiéres ou ils ont obtenu le note de 0/20 du fait
de leur absence a la session initiale. Cette renonciation au bénéfice de la compensation n'est
possible que dans cette situation et doit faire I'objet de la part de I'étudiant d'un courrier
envoyé ou remis a la scolarité dans les huit jours qui suivent la délibération du jury concernant
la session initiale.

Les notes de contrble continu obtenues dans le cadre des travaux dirigés et des cours de
langue étrangére ainsi que la note obtenue pour le rapport de stage ou le mémoire sont
conservées pour la session de rattrapage.

La meilleure des deux notes obtenues a la session initiale et a la session de rattrapage pour
un méme ECUE est retenue dans le calcul de la moyenne générale des notes.

Compte tenu des contraintes liées au calendrier de I'année universitaire, les épreuves de la
session de rattrapage ne peuvent pas faire |'objet d'épreuves de remplacement au sens du V.
(Absence aux épreuves) du présent réglement.

Dans la période entre la session initiale et la session de rattrapage, un corrigé des épreuves
de la session initiale est donné par les enseignants aux étudiants concernés par la session de
rattrapage. Ce corrigé peut étre effectué a I'oral ou par écrit via Moodle.



Dispositif spécial applicable en cas d'aggravation de la crise sanitaire liée a
I'épidémie de Covid-19

Si la crise sanitaire liée a I'épidémie de Covid-19 s'aggrave dans la période prévue dans
le calendrier de I'année universitaire pour I'organisation du contréle des connaissances
et si les mesures de protection sanitaire prises pour y faire face exigent d'organiser ce
contrbéle des connaissances entierement a distance, le dispositif spécial décrit ci-apres
s'applique par dérogation aux régles de droit commun prévues dans le présent
reglement.

S'agissant des matieres fondamentales assorties de travaux dirigés pour I'étudiant, la
note de TD obtenue en contréle continu est dupliquée pour I'épreuve terminale qui ne
se tiendra pas. La note de TD permet alors de valider I'unité d'enseignement entiére.

S'agissant des matiéres complémentaires sans travaux dirigés pour I'étudiant, I'épreuve
peut prendre la forme d'une épreuve orale a distance, si le nombre d'étudiants
concernés est inférieur ou égal a 40, ou d'un questionnaire a choix multiples a distance.
Dans ce dernier cas, le QCM a une durée de trente minutes au maximum. Le choix
entre ces deux types d'épreuve appartient a I'enseignant en charge du cours magistral
concerné. Les étudiants en sont informés au plus tard dans la convocation a I'épreuve
concernée.

Si I'étudiant qui a choisi d'effectuer un stage n'est pas en mesure de l'effectuer avec
toutes les garanties sanitaires exigées par la réglementation en vigueur dans la période
prévue dans le calendrier universitaire, le stage est remplacé par un travail écrit de
substitution déterminé avec l'enseignant encadrant.

Les principes posés dans ce dispositif spécial sont applicables également pour la
session de rattrapage des premier et second semestres, si les conditions de son
application sont toujours réunies. Toutefois, dans le cas ou I'étudiant n'a pas réussi a
valider les matiéres fondamentales assorties de TD par la note de TD et dans le cas ou
la compensation entre toutes les unités d'enseignement n'a pas permis de surmonter
cette non-validation, une épreuve orale a distance est programmée, dans le cadre de la
session de rattrapage, sur la matiére fondamentale assortie de TD concernée.

V1. MODALITES D’ACQUISITION DES CREDITS EUROPEENS

Chaque année, semestre, UE, ECUE est validé si I'étudiant a obtenu les crédits ECTS qui lui
sont affectés. Pour obtenir les ECTS de chaque année, semestre, UE, ECUE I'étudiant doit :

- Soit les obtenir directement en obtenant une note = 10/20

- Soit les obtenir par compensation

Les ECUE dont la note est = 10/20 sont capitalisables.
Les UE dont la note est = 10/20 sont définitivement acquises et capitalisables

VI.1. Regles de compensation en M1

La compensation directe a l'intérieur d’'une unité d’enseignement (UE)

Si I'étudiant n’a pas obtenu directement les ECUE d’'une UE et si la note obtenue a 'UE est 2
10/20, I'étudiant valide 'UE et les ECUE qui la composent.




La compensation entre unités d’'enseignement a I'intérieur du semestre

Si I'étudiant n'a pas obtenu directement les UE d'un semestre et si la note obtenue au
semestre est =2 10/20, I'étudiant valide le semestre et les UE qui le composent.

La compensation entre deux ou plusieurs UE peut étre refusée par I'étudiant s'il veut
redoubler ces UE, non directement acquises pour poursuivre dans une option choisie.

La demande écrite, doit étre déposée aupres du secrétariat pédagogique, dans les quinze
jours (15) qui suivent I'affichage des résultats.

Dans ce cas, I'étudiant devra repasser tous les ECUE <10/20 des UE non validées.

La compensation entre semestres

Si I'étudiant n'a pas obtenu directement les deux semestres consécutifs d'une méme année et
si la note obtenue a I'année est = 10/20, I'étudiant valide 'année et les deux semestres qui la
composent.

Renonciation au bénéfice du report des notes au cas de redoublement

L’étudiant qui redouble conserve toutes les notes d’'UE et ’'ECUE = 10/20.

Il peut renoncer au bénéfice de toute note = 10/20 obtenue a un ECUE d’'une UE non validée.
La demande écrite devra étre déposée au secrétariat pédagogique au plus tard dans les
quinze jours suivant la rentrée.

VII. OBTENTION DU DIPLOME ET MENTIONS

Pour les formations comportant un stage obligatoire ou un mémoire, la délivrance du dipléme
de maitrise est subordonnée a la réalisation et la soutenance du stage ou du mémaire.

L’obtention de la Maitrise, Entreprise et Patrimoine est conditionnée par I'acquisition de 60
ECTS.

Les mentions de la Maitrise sont délivrées en fonction de la moyenne générale obtenue par
I'étudiant sur les 2 semestres (S1 et S2).

Les conditions sont les suivantes :

Moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 : mention passable
Moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 : mention assez bien
Moyenne générale supérieure ou égale a 14/20 : mention bien
Moyenne générale supérieure ou égale a 16/20 : mention trés bien.

Vill. ABSENCE, FRAUDE AUX EXAMENS ET PLAGIAT

Absence aux cours

La présence est obligatoire aux séances de travaux dirigés, de travaux pratiques et de projet
tutoré, sauf régimes spéciaux entrainant une dispense d’enseignement prévue au contrat
d’études. Au dela de trois absences non justifiées aux séances de travaux pratiques, travaux
dirigés, colles et oraux il peut étre décidé I'exclusion de la session unique d’examen de
chacun des deux semestres d'enseignements concernés. Une absence totale non justifiée
d'une année d’études peut entrainer I'exclusion de la session unique d’examen de chacun
des deux semestres d’enseignements concernés pour lI'année en cours. Une commission
constituée du directeur de la composante ou de son représentant, du ou des responsables
d’études, du responsable de I'enseignement, décide de [I'exclusion éventuelle aprées
convocation de I'étudiant.




Si la décision d’exclusion de I'étudiant est prise, elle a pour effet d’invalider toute note de
contrble continu éventuellement déja attribuée.

La décision d'exclusion de l'étudiant des épreuves d'un semestre de la session initiale
emporte interdiction de passer les épreuves de la session de rattrapage du semestre

concerné.

Fraude aux examens et plagiat

La fraude est passible de sanction pouvant aller jusqu'a I'exclusion définitive de tout
établissement public d’enseignement supérieur.
Le plagiat est passible de peine pouvant aller jusqu’'a 5 ans d’emprisonnement et 500000€

d’amende.

Voir charte des examens sur le site de I'Université.
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Domaine de formation

Droit, économie, gestion

Mention du dipléme

Master 1 Droit social

Parcours

Année du diplédme

M1

Responsable pédagogique

D.HENNEBELLE-
GIANQUINTO et D.
BONDAT

Effectifs du dipldme

maquette 2023 - 2024

MATIERES NBRE heures par Heures .
CODES | Une ligne par type de cours ECTS semaine étudiant MODALITES DE CONTROLE DES
UE (CM, TD, TP) et par / CONNAISSANCES
enseignant CM | TD | TP | HETD | semestre
T. T. Durée
ler semestre 30 C.C. ORAL | ECRIT COEFF. épreuve
UE 1 Matieres fondamentales 18 138,00
(CM) Droit du travail approfondi 4 2 3,00 30,00
ECUE
11 X 2
(TD) Droit du travail approfondi 2,0 15 1,50 15,00
(CM) Droit de la protection
ECUE | sociale 4 2 3,00 30,00 § )
1.2 (TD) Droit de la protection 2.0 15 1,50 15,00
sociale
ECUE | (CM) Droit des entreprises en
13 difficulté 4 2 3,00 30,00 X 2
ECUE | (TD) Introduction aux
14 ressources humaines 2 L5 o2 = X 2
UE 2 Pré-professionnalisation 4 12,00
ECUE | Initiation a la recherche
2.1 (ressources humaines) 2 1.5 120 e ENS
ECUE Tlechnlq_ues de recherche 2 15 1,50 6.00 ENS
2.2 d'emploi
UE 3 2 matiéres au choix 6 48,00
Eg‘iE (CM) Droit pénal du travail 3 |2 300 | 24,00 X X 1
Eg,léE (CM) Economie de la santé 3 2 3,00 24,00 X X 1
ECUE | (CM) Santé et sécurité au travail 3 2 3,00 24,00 X X 1




3.3

UE 4 2 18,00
1 langue au choix :
Ef‘iE (TD) Anglais 1 15 1,50 | 18,00
Eg‘iE (TD) Espagnol 1 > 15 1,50 | 18,00
EﬁE (TD) Italien 1 15 1,50 | 18,00
2éme semestre 30
UE 5 Matieres fondamentales 12 90,00
(CM) Droit du travail approfondi
ECUE |2 4 4,50 30,00
5.1 (2TD) Droit du travail approfondi 20 15 1,50 15,00
(CM) Droit de la protection
ECUE | sociale 2 4 Al <oy
5.2 (TD) Droit de la protection 2.0 15 1,50 15,00
sociale 2
UE 6 Matiére de_gpe0|a||sat_|on 1:1 4 24,00
matiére au choix
EgliE (CM) Droit social européen 4 4,50 24,00
EggE (CM) Législation hospitaliére 4 450 | 24,00
Matiere de spécialisation 2 : 2
S matiéres au choix g Gl
ECUE | (CM) Droit du travail dans la
7.1 fonction publique 4 Sy 250y
ECUE | (CM) Co_ntentieux administratif 4 3.00 24.00
7.2 du travail
FCUE | (cM) Economie du travail 4 450 | 24,00
E?‘f (CM) Comptabilité 4 3,00 | 24,00
UE 8 2 18,00
1 langue au choix :
FCUE | (D) Anglais 2 15 150 | 18,00
Eg‘iE (TD) Espagnol 2 2 15 1,50 | 18,00
Eg‘iE (TD) Italien 2 15 1,50 | 18,00
UE 9 Au choix 4 0,00
EgliE Mémoire + Soutenance 4
ou
EgliE Stage et rapport de stage 4
ou
EgliE 1 matiére non choisie dans UE 7 4 0,00 24,00
FACULTATIF
Stage optionnel non attributif 0 0 0 0

d'ECTS et non bonifié (fin 31




ao(t)

Total semestre 1/

étudiant 216,00
Total semestre 2/

étudiant 180,00
Total année / 396,00

étudiant




UNIVERSITE DE TOULON
DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION
UFR DROIT

REGLEMENT DES ETUDES 2018-2023
ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024
MASTER
MENTION DROIT SOCIAL
PARCOURS DROIT ET GESTION DES PERSONNES DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL
ANNEE M2

Les présentes regles s'inscrivent dans le cadre réglementaire national défini par les textes suivants:
Articles L 613-3, L 613-4 et L 613-5 du Code de I'Education :

Arrété du 7 ao(t 2006 relatif a la formation doctorale,

Décret n°® 2002-481 du 8 avril 2002 relatif aux grades et titres universitaires et aux dipldmes
nationaux,

Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de Master,

Décret N° 2002-529 du 16 avril 2002 relatif a la validation d’études supérieures accomplies en
France ou a I'étranger,

Décret N° 2002-590 du 24 avril 2002 relatif a la validation des acquis de I'expérience,

Décret du 23 ao(t 1985 relatif a la validation d’acquis,

Décret n°92-657 du 13 juillet 1992 relatif a la procédure disciplinaire dans les établissements
publics d’enseignement supérieur placés sous la tutelle du Ministre chargé de I'Enseignement
supérieur.

Arrété d’accréditation n° 20180678 du 1° juin 2018

l. PRESENTATION GENERALE

Le Master 2 Droit social, parcours « DROIT ET GESTION DES PERSONNES DU SECTEUR
SANITAIRE ET SOCIAL » est délivré aprés une année d’étude au cours de laquelle les étudiants,
futurs cadres ou dirigeants d'établissements du secteur sanitaire et social, acquiérent
connaissances et compétences dans trois domaines complémentaires :

- le droit et la gestion des personnes morales du secteur sanitaire et social,

- le droit et la gestion des personnels de ce secteur d’'activité,

- le droit des personnes usagers d’établissements du secteur sanitaire et social.

Le master est constitué de quatre semestres consécutifs notés de S1 a S4.
Les semestres S1 et S2 constituent le niveau 1 du Master (M1).

Les semestres S3 et S4 constituent le niveau 2 du Master (M2).

Le diplébme national de Master requiert I'acquisition de 120 ECTS.

Il. CONDITIONS D’ADMISSION

Conditions d’admission au niveau M2 du Master

L’acces au niveau M2 du Master est subordonné :

- soit & I'obtention d’un dipldme du niveau maitrise dans le domaine du droit

- soit a l'obtention des deux premiers semestres du Master mention DROIT SOCIAL
parcours DROIT ET GESTION DES PERSONNES DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL

- soit au bénéfice de la validation d’études ou d’acquis en application des textes précités.




De plus ces candidats doivent déposer un dossier e-candidat (voir sur le site de I'Université).
L’admission est prononcée par le chef d’établissement sur proposition de la commission
pédagogique d’accés de la formation.

II. MODALITES D’'INSCRIPTION

Inscriptions administratives

L’étudiant doit s’inscrire administrativement a I'Université de Toulon au début de I'année
universitaire.

Les conditions d'inscription dans chaque année du Master dépendent des regles d’admission
définies dans le paragraphe Il du présent réglement.

Le nombre d’inscriptions annuelles en M2 est limité a 1 pour chaque dipldbme de master.

Le redoublement en master 2 est accordé le cas échéant par le Président de l'université, apres
avis de la commission pédagogique d’acces du Master sur proposition du jury.

Inscriptions pédagogiques
L’inscription pédagogique est faite en début d’année universitaire pour les deux semestres
consécutifs aupres du secrétariat pédagogique de la composante.

Les étudiants sous conditions particulieres d’études peuvent bénéficier d’un contrat pédagogique
aménagé. Les régimes spéciaux sont définis dans la charte des examens.

V. ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

Dans le cadre du systéme européen, chaque formation est organisée en année (AN), semestre
(SEM), Unité d’Enseignement (UE), Elément Constitutif d’'Unité d’Enseignement (ECUE).

Des ECTS sont affectés a chaque subdivision.

Une année vaut 60 ECTS et un semestre 30 ECTS.

Chaque ECUE peut étre organisé selon des modalités d'enseignement qui lui sont propres
construites sur une combinaison de Cours Magistral (CM), Travaux dirigés (TD), travaux pratiques
(TP), projet (PJ).

Le M2 comporte au choix exprimé par I'étudiant en cours d’année : un stage obligatoire d’'une durée
de huit semaines minimum avec rapport écrit et soutenance orale ou un stage en laboratoire
obligatoire d'une durée de huit semaines avec un mémoire de recherche et soutenance orale.

Stage facultatif non attributif ’ECTS et non bonifié :

Les étudiants peuvent demander a suivre un stage facultatif non attributif ’ECTS sans excéder la
date du 31 ao(t de I'année universitaire en cours. Ce stage pourra débuter a la suite des examens
de la premiére session du second semestre ou étre suivi au cours du semestre déja validé par
I'étudiant.

Aprées avis du responsable pédagogique, le stage fait obligatoirement I'objet d’'une convention de
stage et est, en outre, placé sous la direction d’'un enseignant titulaire affecté a I'U.F.R. Droit.

Ce stage facultatif non attributif d’ECTS ne contribue pas a la validation du cursus. Le stage
comportera une restitution dont les modalités seront définies par le responsable pédagogique.

V. MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Le contréle des connaissances est organisé en deux sessions, pour chaque année d’études.
Une année s’obtient par I'acquisition de 60 ECTS.



L'étudiant qui n'a pas obtenu l'année a la premiére session est convoqué pour passer une ou
plusieurs épreuves a la seconde session.

Nature des épreuves

Le contrble des connaissances et aptitudes s’effectue soit par un contrdle continu (CC) soit par un
contrble terminal (CT), soit par une combinaison des deux.

Les épreuves peuvent étre orales ou écrites.

Lorsque des enseignements de spécialité ont lieu en langue étrangére, I'examen se déroulera en
francais. L

Les modalités de contrdle des connaissances sont précisées dans les tableaux annexes.

Les étudiants doivent se présenter a toutes les épreuves prévues dans leur contrat d’études.

Points-bonus pour la formation aux techniques d'expression orale

En sus des enseignements de master (ECUE), les étudiants de M2 peuvent choisir de suivre une
formation aux techniques d'expression orale. Cette formation fait I'objet d'un enseignement de 12
h par semestre.

L'évaluation de cette formation suivie par I'étudiant donne lieu, a la fin de I'année universitaire, a
une note sur 20 qui fait I'objet d'une bonification pour I'obtention du diplome de master. Cette
bonification se calcule en attribuant a chaque point au-dessus de la moyenne l'indice 0,05. En sorte
gue la note maximale de 20 sur 20 entraine une bonification de 0,5 point (0,05 x 10) ajoutée a la
moyenne générale de I'année de M2.

Le cas échéant, ces points-bonus sont cumulables avec ceux obtenus dans le cadre d'une
activité sportive ou culturelle dans la limite de 0,5 point prévue dans la Charte des examens.

Les étudiants qui souhaitent suivre cette formation aux techniques d'expression orale s’inscrivent
auprés du service de la scolarité de la Faculté de droit dans les dix jours qui suivent le début des
enseignements de M2 ».

Les modalités de validation et de valorisation des engagements étudiants sont régies par l'article 4
de la Charte des examens.

Calcul des notes

ECUE : lorsque I'ECUE fait I'objet d’'une combinaison de CC et CT la regle de calcul de la note est
spécifiée dans le tableau annexe.

UE : La note de I'UE est obtenue en effectuant la moyenne des notes des ECUE affectées de leur
coefficient.

SEMESTRE : la note du semestre est obtenue en effectuant la moyenne des notes des UE
affectées de leur coefficient.

ANNEE et DIPLOME : la note de lI'année qui est également celle du diplébme est obtenue en
effectuant la moyenne des notes des 2 semestres sans coefficient.

Dans le cas d'une demande d’acces a un dipléme, les ECUE, UE, semestre ou année, obtenus par
validation des acquis ne donnent pas lieu a l'attribution d’une note.
Le coefficient de I'enseignement est alors neutralisé (ne rentre pas dans le calcul de la moyenne).

Dans le cas d’'une demande de validation pour I'obtention d’'un dipldme, le jury peut attribuer une
note a un ECUE, une UE, un semestre ou une année.

Inscription tardive

Les absences liées a une inscription tardive se traduisent par une neutralisation des coefficients
correspondants.

Dans le cas de contrble continu, une absence a plus de la moitié des épreuves se traduit par la
neutralisation du coefficient du CC.



Cas particulier des étudiants effectuant un semestre ou une année al’étranger
Sur la base du contrat d’études, I'étudiant obtient des notes par équivalence conformément a la
charte « étudiants en mobilité internationale ».

Absence aux épreuves

Toute absence a une épreuve de la 1°® ou de la 2™ session est sanctionnée par la note de 0/20.
Un étudiant absent pour raison grave et diment justifiée a une ou des épreuves de la 2°™ session,
peut faire une demande de remplacement au président du jury. Il se procure le formulaire adéquat
auprés du secrétariat pédagogique de la formation.

Cette disposition ne confére aucun droit pour I'étudiant.

Dispositif spécial applicable en cas d'aggravation de la crise sanitaire liée a |I'épidémie de
Covid-19

Si la crise sanitaire liée a I'épidémie de Covid-19 s'aggrave dans la période prévue dans le
calendrier de l'année universitaire pour l'organisation du contrble des connaissances et si les
mesures de protection sanitaire prises pour y faire face exigent d'organiser ce contrdle des
connaissances entierement a distance, le dispositif spécial décrit ci-apres s'applique par dérogation
aux regles de droit commun prévues dans le présent reglement.

Toutes les épreuves terminales prévues sur les matiéres concernées prennent la forme d'un
examen oral a distance.

Le projet collaboratif est évalué a partir du travail écrit remis a I'enseignant encadrant. Si, selon la
forme retenue de ce projet collaboratif, il est impossible de le concrétiser et, partant, de I'évaluer, le
projet collaboratif est neutralisé pour I'ensemble de la promotion.

Le stage en laboratoire est transformé en stage a distance et se déroule ainsi aux dates
initialement prévues dans le calendrier universitaire. Le mémoire de recherche donne lieu a une
soutenance a distance dans la période prévue dans le calendrier universitaire.

Le stage en milieu professionnel peut étre transformé en stage a distance et se déroule alors aux
dates initialement prévues. Le rapport de stage donne lieu a une soutenance a distance dans la
période prévue dans le calendrier universitaire.

S'il est impossible d'organiser ce stage en milieu professionnel a distance et si toutes les garanties
pour la santé du stagiaire ne peuvent pas étre assurées par la structure d'accueil au moment ou le
stage aurait d0 étre effectué en présentiel, le stage et le rapport de stage sont remplacés par un
travail écrit de substitution déterminé avec I'enseignant encadrant. Ce travail écrit de substitution fait
I'objet d'une soutenance a distance dans la période prévue dans le calendrier universitaire.

VI. MODALITES D’ACQUISITION DES CREDITS EUROPEENS

Les modalités d’acquisition des crédits européens sont les mémes pour les deux sessions. Chaque
année, semestre, UE, ECUE est validé si I'étudiant a obtenu les crédits ECTS qui lui sont affectés.
Pour obtenir les ECTS de chaque année, semestre, UE, ECUE I'étudiant doit :

- Soit les obtenir directement en obtenant une note = 10/20.

- Soit les obtenir par compensation.

Les ECUE dont la note est =2 10/20 sont capitalisables.
Les UE dont la note est =2 10/20 sont définitivement acquises et capitalisables.



Régles de compensation en M2

La compensation directe a l'intérieur d’une unité d’enseignement (UE)

Si I'étudiant n’a pas obtenu directement les ECUE d’une UE et si la note obtenue a 'UE est = 10/20,
I'étudiant valide I'UE et les ECUE qui la composent.

La compensation entre unités d’enseignement a l'intérieur du semestre
- Pour le semestre 1, si I'étudiant n’a pas obtenu directement les UE d’'un semestre et si la
note obtenue au semestre est = 10/20, I'étudiant valide le semestre et les UE qui le composent.

- Pour le semestre 2, la compensation a l'intérieur du semestre contenant le stage se fait si
I'étudiant a obtenu une note supérieure ou égale a 10 a 'UE comprenant le stage et le mémoire et
une note supérieure ou égale a 10 a la moyenne des UE théoriques.

La compensation entre deux ou plusieurs UE peut étre refusée par l'étudiant en cas de
redoublement. Dans ce cas, I'étudiant devra repasser tous les ECUE <10/20 des UE non validées.

La compensation sur les semestres (M2) en vue de la délivrance du Master
La compensation est autorisée des lors qu’une note supérieure ou é€gale a 8/20 a été obtenue a
chaque semestre.

Deuxieme session

Une deuxiéme session est organisée a une période fixée dés la publication des résultats de la
premiere session.

Elle est destinée aux étudiants déclarés non admis a la premiére session.

La session de rattrapage est organisée au minimum quinze jours apres la publication des résultats.
Seuls les enseignements qui font l'objet d'un examen terminal peuvent donner lieu a des épreuves
dans le cadre de la deuxiéme session.

La meilleure des deux notes obtenues a la session initiale et a la session de rattrapage pour un
méme ECUE est retenue dans le calcul de la moyenne générale des notes.

Report des notes obtenues a la 1ére session
La 2°m session porte sur les ECUE non acquis des UE non validées par I'étudiant a la 1% session.
L’étudiant conserve le bénéfice des notes = 10/20 sur proposition du jury aux UE et ECUE.

Cas particulier des notes obtenues en contrdle continu
Les notes obtenues en contrdle continu sont automatiquement reportées a la deuxieme session.
L’étudiant ne peut pas renoncer au report de ces notes.

Renonciation au bénéfice du report

- L’étudiant ne peut pas renoncer au bénéfice de la note acquise a une UE = 10/20.

- L’étudiant peut renoncer au bénéfice de la note acquise a un ECUE = 10/20 d’'une UE non
validée par demande écrite déposée dans les quinze jours apres délibération du jury. Dans ce cas,
seule la note obtenue lors de la deuxiéme session sera prise en compte lors des délibérations finales.

Renonciation au bénéfice du redoublement

L’étudiant qui redouble conserve toutes les notes d’'UE et d’ECUE = 10/20.

Il peut renoncer au bénéfice de toute note = 10/20 obtenue a un ECUE d’'une UE non validée.

La demande écrite devra étre déposée au secrétariat pédagogique au plus tard dans les quinze
jours suivant la rentrée.

VII. OBTENTION DU DIPLOME ET MENTIONS




Pour les formations comportant un stage obligatoire avec rapport de stage ou un stage obligatoire
en laboratoire avec un mémoire de recherche, la délivrance du diplébme de master est subordonnée
a la réalisation et la soutenance du rapport de stage ou du mémoire de recherche.

La délivrance du dipléme est également conditionnée par une note au stage et rapport de stage ou
au stage en laboratoire et au mémoire de 10/20.

L’obtention du Master est conditionnée par I'acquisition de 120 ECTS.

Les mentions du master sont délivrées aux 2 sessions en fonction de la moyenne générale obtenue
par I'étudiant sur les 2 semestres de M2.

Les conditions sont les suivantes :

Moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 : mention passable
Moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 : mention assez bien
Moyenne générale supérieure ou égale a 14/20 : mention bien
Moyenne générale supérieure ou égale a 16/20 : mention trés bien

VIIIL. ABSENCE, FRAUDE AUX EXAMENS ET PLAGIAT

Absence aux cours

La présence est obligatoire aux séances de travaux dirigés et travaux pratiques, sauf régimes
spéciaux entrainant une dispense d’enseignement.

Au-dela de trois absences non justifiées aux séances de travaux pratiques, travaux dirigés, colles et
oraux il peut étre décidé I'exclusion de la premiére session d’examen.

Une absence totale non justifiée d’une année d'études peut entrainer I'exclusion aux deux sessions
pour I'année en cours.

Une commission constituée du directeur de la composante, du ou des responsables d’études, du
responsable de I'enseignement, décide de I'exclusion éventuelle aprés convocation de I'étudiant.

Fraude aux examens et plagiat

La fraude est passible de sanction pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive de tout établissement
public d’enseignement supérieur.

Le plagiat est passible de peine pouvant aller jusqua 5 ans d’emprisonnement et 500 000€
d’amende.

Voir charte des examens sur le site de I'Université.



UFR DE

DROIT

Domaine de formation

Droit, économie, gestion

Intitulé du dipléme

Droit et gestion du secteur
sanitaire et social

Mention

Droit social

Spécialité

Droit et gestion du secteur
sanitaire et social

Responsable pédagogique

G. DORVAUX et V. DONIER

Effectifs du diplome

maquette 2023 - 2024

NBRE heures par Heures
y MATIERES semaine . . NBRE TOTAL A
'%EI’EES Une ligne par type de cours (CM, | ECTS et“d/'a”t é\IRBF?EEs SEANCES | HETD/ MODAL'CTC')ESNDA'TSCSaNERE%LE DES
TD, TP) et par enseignant cMm|TD | TP | HETD /semestre | semestre
semestre
T. T. Durée
ler semestre 32 C.C. ORAL | ECRIT COEFF. épreuv
Droit et gestion des structures
HE g sanitaires et sociales 41 €00
ECUE (CM) (_)rganlsat_lon du secteur 3 3 4,50 15.00 1 5 225 X 1

11 sanitaire et social
FCUE | (CM) Relations entre établissements

1.2 du secteur et autorités de tutelle 3 3 Y 1Y 1 4 e X 1
ECUE | (CM) Droit des structures du secteur

1.3 | sanitaire et social 3 3 4,50 | 15,00 1 5 22,5 X 1
ECUE | (CM) Foncuonnement des 5 3 450 9.00 1 3 135 X 1

1.4 associations
UE 2 Droit des p_er§onne|s d'u secteur 8.5 42,00

sanitaire et social
ECUE .

21 (CM) Statut collectif du personnel 2 3 4,50 6,00 0,5 2 4,5 X 1
EgliE (CM) Statut collectif du personnel 2 3 4,50 6,00 0,5 2 4,5 X 1
~SUE | (cm) Gestion 25 | 3 450 | 15,00 1 5 25 | x 1
- CUE (TD) Protection sociale des

23 intervenants du secteur sanitaire et 2 3 3,00 15,00 1 5 15 X 1

' social : initiation a la recherche
Stratégie et pilotage des
= ressources humaines v €500
~CUF | (CM) Diagnostic social 15 | 3 450 | 6,00 05 2 45 X 1
ECUE . o

32 (CM) Audit de conformité 15 3 4,50 6,00 0,5 2 4,5 X 1
—CUE (CM) Gestlorj des rémunérations et 5 3 450 12,00 05 4 9 X 1

3.3 politique sociale
ECUE ) .

34 (CM) Fonction et développement RH 2 3 4,50 12,00 0,5 4 9 X 1
UE 4 | Module Compétences techniques 1 | 5,5 28,00
EETE (TD) Anglais 2 2 200 | 1800 | 05 9 9 X 1
ECUE . , .

4.2 (TD) Techniques d'expression orale 2 2 2,00 10,00 0,5 5 5 X 1




ECUE (TD) Tef:hnlques de recherche 15 2.00 6.00 1 3 6 ENS

4.3 d'emploi

2éme semestre 31
UE5 Aspects médicaux sociaux 4,5 31,00
~CUF | (cm) santé au travail 3 300 | 1600 | 05 8 12 X
—CUE (CM) Cadre j’UI"Iquue (_Jle I'action 15 3.00 15.00 1 75 225 X

5.2 sociale et médico-sociale
UE 6 Régimes spécifiques 5 28,00
ECUE . -

6.1 (CM) Handicap et vieillissement 15 3,00 16,00 1 8 24 X
(CM) Protection sociale et action 15 3.00 4,00 1 2 6 X
sociale

ECUE (CM) Protection sociale et action 15 3.00 8.00 1 4 12 X

6.2 sociale

UE 7 Droit de_s usagers dg secteur 95 58,00

sanitaire et social - 2
E(;liE (CM) Protection par le droit civil 2,0 4,50 12,00 1 4 18 X
“CUE (CM) Protection par le droit pénal 2,0 4,50 12,00 1 4 18 X

7.2 (TD) Protection par le droit pénal 0,5 2,00 6,00 1 3 6 X
—ECUE (QM) Droit des malades et des 3 3.00 16,00 1 8 2 X

7.3 résidents
“CUE (CM) Responsabilité des

74 établissements et des personnes vis- 2 3,00 12,00 1 6 18 X

) a-vis des usagers
UE 8 | Module Compétences techniques 2 | 7,5 49,00
ECUE I -

8.1 (CM) Gestion informatisée de la paye 3,5 3,00 20,00 0,5 10 15 X
Eg’gE (TD) Techniques d'expression orale 2 2,00 10,00 0,5 5 5 X
EggE (TD) Anglais 2 2,00 | 1800 | 05 9 9 X
ECUE . .

8.4 (TD) Méthodologie rapport de stage 1,00 1,00 1 1 1 ENS

Stage en milieu professionnel ou
S en laboratoire B
ECUE . . .
91 Stage en milieu professionnel (2 mois) 0,00 0,00 0
3
EgléE Rapport de stage 0,00 0,00 0
ES.L;E Soutenance du rapport de stage 1 0,00 0,00 0
ou
ECUE | Stage en laboratoire de recherche (2

9.1 | mois) . 0,00 0,00 0
ECUE S

92 Mémoire de recherche 0,00 0,00 0
EgléE Soutenance du mémoire de recherche 1 0,00 0,00 0
UE 10 15 2,00
ElcOUlE (TD) Projet collaboratif 15 2,00 | 200 05 1 1 X
=CUE | 1D) Projet collaboratif 15 2,00 | 2,00 05 1 1 X

10.1




Stage optionnel non attributif
d'ECTS et non bonifié (fin 31 aodt)

NB : lorsque mode oral et écrit
est sélectionné : le mode
d’interrogation est laissé au
choix de I’enseignant




UNIVERSITE DE TOULON
DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION
UFR DROIT

REGLEMENT DES ETUDES 2018-2023
ANNE UNIVERSITAIRE 2023-2024
MASTER
MENTION DROIT SOCIAL
PARCOURS RESSOURCES HUMAINES
ANNEE M2

Les présentes regles s'inscrivent dans le cadre réglementaire national défini par les textes suivants:
Articles L 613-3, L 613-4 et L 613-5 du Code de I'Education :

Arrété du 7 ao(t 2006 relatif a la formation doctorale,

Décret n°® 2002-481 du 8 avril 2002 relatif aux grades et titres universitaires et aux diplomes
nationaux,

Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de Master,

Décret N° 2002-529 du 16 avril 2002 relatif a la validation d’études supérieures accomplies en
France ou a I'étranger,

Décret N° 2002-590 du 24 avril 2002 relatif a la validation des acquis de I'expérience,

Décret du 23 ao(t 1985 relatif a la validation d’acquis,

Décret n°92-657 du 13 juillet 1992 relatif a la procédure disciplinaire dans les établissements
publics d’enseignement supérieur placés sous la tutelle du Ministre chargé de I'Enseignement
supérieur.

Arrété d’accréditation n° 20180678 du 1° juin 2018

l. PRESENTATION GENERALE

Le parcours « Ressources humaines » du Master Droit social a pour finalité de préparer les
étudiants a intégrer I'entreprise dans des fonctions de responsabilités.

L'enseignement est assuré pour partie par des universitaires enseignants-chercheurs et pour partie
par des professionnels.

Le master mention « Droit social » est constitué de quatre semestres consécutifs notés de S1 a S4.
Les semestres S1 et S2 constituent le niveau 1 du Master (M1).

Les semestres S3 et S4 constituent le niveau 2 du Master (M2).

Le dipldme national de Master requiert I'acquisition de 120 ECTS.

Il. CONDITIONS D’ADMISSION

Conditions d’admission au niveau M2 du Master
L’acces au niveau M2 du Master est subordonné :
- soit a I'obtention d’'un dipléme du niveau maitrise dans le domaine du droit social et/ou des
ressources humaines
- soit a I'obtention des deux premiers semestres du Master mention DROIT SOCIAL parcours
RESSOURCES HUMAINES
- soit au bénéfice de la validation d’études ou d’acquis en application des textes précités.

De plus ces candidats doivent déposer un dossier e-candidat (voir sur le site de I'Université).
L'admission est prononcée par le chef d'établissement sur proposition de la commission
pédagogique d’accés de la formation.




[I. MODALITES D’INSCRIPTION

Inscriptions administratives

L’étudiant doit s’inscrire administrativement a I'Université de Toulon au début de l'année
universitaire.

Les conditions d'inscription dans chaque année du Master dépendent des regles d’admission
définies dans le paragraphe Il du présent reglement.

Le nombre d’inscriptions annuelles en M2 est limité a 1 pour chaque dipldbme de master.

Le redoublement en master 2 est accordé le cas échéant par le Président de I'université, apres
avis de la commission pédagogique d’accés du Master sur proposition du jury.

Inscriptions pédagogiques
L'inscription pédagogique est faite en début d’année universitaire pour les deux semestres
consécutifs auprés du secrétariat pédagogique de la composante.

Les étudiants sous conditions particulieres d’études peuvent bénéficier d’un contrat pédagogique
aménagé. Les régimes spéciaux sont définis dans la charte des examens.

IV. ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

Dans le cadre du systéme européen, chaque formation est organisée en année (AN), semestre
(SEM), Unité d’Enseignement (UE), Elément Constitutif d’'Unité d’Enseignement (ECUE).

Des ECTS sont affectés a chaque subdivision.

Une année vaut 60 ECTS et un semestre 30 ECTS.

Chaque ECUE peut étre organisé selon des modalités d’enseignement qui lui sont propres
construites sur une combinaison de Cours Magistral (CM), Séminaires (SEM), Travaux dirigés (TD),
travaux pratiques (TP), projet (PJ).

Le M2 comporte au choix exprimé par I'étudiant en cours d’année : un stage obligatoire d’'une durée
de huit semaines minimum avec rapport écrit et soutenance orale ou un stage en laboratoire
obligatoire d'une durée de huit semaines avec un mémoire de recherche et soutenance orale.

Stage facultatif non attributif ’ECTS et non bonifié :

Les étudiants peuvent demander & suivre un stage facultatif non attributif ’ECTS sans excéder la
date du 31 ao(t de I'année universitaire en cours. Ce stage pourra débuter a la suite des examens
de la premiere session du second semestre ou étre suivi au cours du semestre déja validé par
I'étudiant.

Aprés avis du responsable pédagogique, le stage fait obligatoirement I'objet d’'une convention de
stage et est, en outre, placé sous la direction d’un enseignant titulaire affecté a I'U.F.R. Droit.

Ce stage facultatif non attributif I’ECTS ne contribue pas a la validation du cursus. Le stage
comportera une restitution dont les modalités seront définies par le responsable pédagogique.

V. MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Le contréle des connaissances obéit au régime du contréle continu pour chaque semestre et a
l'intérieur pour chaque Unité d’Enseignement (ECUE). Une année s’obtient par I'acquisition de 60
ECTS.



Nature des épreuves

Le contrdle des connaissances et aptitudes s’effectue par un contréle continu des connaissances
(CCCQC). Les épreuves sont orales ou écrites.

Lorsque des enseignements de spécialité ont lieu en langue étrangere, I'examen se déroulera en
francais.

Les modalités de contrdle des connaissances sont précisées dans les tableaux annexes.

Les étudiants doivent se présenter a toutes les épreuves prévues dans leur contrat d’études.

Les modalités de validation et de valorisation des engagements étudiants sont régies par l'article 4
de la Charte des examens.

Calcul des notes

ECUE : Chaque ECUE fait I'objet d’au moins deux notes représentant le CCC, la note finale de
'ECUE s’obtient par la moyenne des notes obtenues.

UE : La note de I'UE est obtenue en effectuant la moyenne des notes des ECUE affectées de leur
coefficient.

SEMESTRE : la note du semestre est obtenue en effectuant la moyenne des notes des UE
affectées de leur coefficient.

ANNEE et DIPLOME : la note de I'année qui est également celle du dipldome est obtenue en
effectuant la moyenne des notes des 2 semestres sans coefficient.

Dans le cas d’une demande d’accés a un dipldme, les ECUE, UE, semestre ou année, obtenus par
validation des acquis ne donnent pas lieu a I'attribution d’'une note.
Le coefficient de I'enseignement est alors neutralisé (ne rentre pas dans le calcul de la moyenne).

Dans le cas d’'une demande de validation pour I'obtention d’'un dipldme, le jury peut attribuer une
note a un ECUE, une UE, un semestre ou une année.

Inscription tardive

Les absences liées a une inscription tardive se traduisent par une neutralisation des coefficients
correspondants.

Dans le cas de contréle continu, une absence a plus de la moitié des épreuves se traduit par la
neutralisation du coefficient du CC.

Cas particulier des étudiants effectuant un semestre ou une année al'étranger
Sur la base du contrat d'études, I'étudiant obtient des notes par équivalence conformément a la
charte « étudiants en mobilité internationale ».

Absence aux épreuves

Toute absence a une épreuve de contrdle continu est sanctionnée par la note de 0/20.

Un étudiant absent pour raison grave et diment justifiée a une ou des épreuves de CC, peut faire
une demande, au président du jury, afin qu'une (ou des) évaluation (s) de remplacement soit
organisée. Il se procure le formulaire adéquat auprés du secrétariat pédagogique de la formation.
Cette disposition ne confére aucun droit pour I'étudiant.

Si I'épreuve de remplacement est accordée, elle prend la forme décidée par I'enseignant concerné.

Dispositif spécial applicable en cas d'aggravation de la crise sanitaire liée a |I'épidémie de
Covid-19

Si la crise sanitaire liée a I'épidémie de Covid-19 s'aggrave dans la période prévue dans le
calendrier de l'année universitaire pour l'organisation du contrble des connaissances et si les
mesures de protection sanitaire prises pour y faire face exigent d'organiser ce contrdle des



connaissances entierement a distance, le dispositif spécial décrit ci-aprés s'applique par dérogation
aux régles de droit commun prévues dans le présent réglement.

Si une épreuve de contrdle continu n'a pu étre organisée pour une matiére donnée, cette épreuve
de contrdle continu prend la forme d'une interrogation orale a distance sur la matiére en cause.

Le projet collaboratif est évalué a partir du travail écrit remis a I'enseignant encadrant. Si, selon la
forme retenue de ce projet collaboratif, il est impossible de le concrétiser et, partant, de I'évaluer, le
projet collaboratif est neutralisé pour I'ensemble de la promotion.

Le stage en laboratoire est transformé en stage a distance et se déroule ainsi aux dates
initialement prévues dans le calendrier universitaire. Le mémoire de recherche donne lieu a une
soutenance a distance dans la période prévue dans le calendrier universitaire.

Le stage en milieu professionnel peut étre transformé en stage a distance et se déroule alors aux
dates initialement prévues. Le rapport de stage donne lieu a une soutenance a distance dans la
période prévue dans le calendrier universitaire.

S'il est impossible d'organiser ce stage en milieu professionnel a distance et si toutes les garanties
pour la santé du stagiaire ne peuvent pas étre assurées par la structure d'accueil au moment ou le
stage aurait dO étre effectué en présentiel, le stage et le rapport de stage sont remplacés par un
travail écrit de substitution déterminé avec I'enseignant encadrant. Ce travail écrit de substitution fait
I'objet d'une soutenance a distance dans la période prévue dans le calendrier universitaire.

VI. MODALITES D’ACQUISITION DES CREDITS EUROPEENS

Les modalités d’acquisition des crédits européens sont les mémes pour les deux sessions.
Chaque année, semestre, UE, ECUE est validé si I'étudiant a obtenu les crédits ECTS qui lui sont
affectés.

Pour obtenir les ECTS de chaque année, semestre, UE, ECUE I'étudiant doit :
- Soit les obtenir directement en obtenant une note = 10/20.
- Soit les obtenir par compensation.

Les ECUE dont la note est = 10/20 sont capitalisables.
Les UE dont la note est = 10/20 sont définitivement acquises et capitalisables.

Regles de compensation en M2

La compensation directe a l'intérieur d’une unité d’enseignement (UE)

Si I'étudiant n’a pas obtenu directement les ECUE d’une UE et si la note obtenue a 'UE est = 10/20,
I'étudiant valide I'UE et les ECUE qui la composent.

La compensation entre unités d’enseignement a l'intérieur du semestre

La compensation a l'intérieur du semestre contenant le stage se fait si I'étudiant a obtenu une note
supérieure ou égale a 10 a 'UE de stage et une note supérieure ou égale a 08 a la moyenne des
UE théoriques.

La compensation sur les semestres (M2) en vue de la délivrance du Master
Il n'y a pas de note seuil pour la compensation entre S3 et S4.

Session unique
Le contrdle des connaissances qui prend la forme d’un contréle continu s’inscrit dans le cadre d’'une
session unique.



VIl. OBTENTION DU DIPLOME ET MENTIONS

Pour les formations comportant un stage obligatoire ou un mémoire, la délivrance du dipldme de
master est subordonnée a la réalisation et la soutenance du stage ou du mémoire.

La délivrance du diplédme est conditionnée par une note au stage supérieure ou égale a 10/20.
L’obtention du Master est conditionnée par I'acquisition de 120 ECTS.

Les conditions sont les suivantes :

Moyenne générale supérieure ou égale & 10/20 : mention passable

Moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 : mention assez bien

Moyenne générale supérieure ou égale a 14/20 : mention bien
Moyenne générale supérieure ou égale a 16/20 : mention trés bien.

Vill. ABSENCE, FRAUDE AUX EXAMENS ET PLAGIAT

Absence aux cours

La présence est obligatoire aux séances de travaux dirigés et travaux pratiques, sauf régimes
spéciaux entrainant une dispense d’enseignement.

Au-dela de trois absences non justifiées aux séances de travaux pratiques, travaux dirigés, colles et
oraux il peut étre décidé I'exclusion de la session d’évaluation.

Une absence totale non justifiée d’'une année d’études peut entrainer I'exclusion aux deux sessions
pour 'année en cours.

Une commission constituée du directeur de la composante, du ou des responsables d’'études, du
responsable de I'enseignement, décide de I'exclusion éventuelle aprés convocation de I'étudiant.

Fraude aux examens et plagiat

La fraude est passible de sanction pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive de tout établissement
public d’enseignement supérieur.

Le plagiat est passible de peine pouvant aller jusqu'a 5 ans d’emprisonnement et 500 000€
d’amende.

Voir charte des examens sur le site de I'Université.



UFR DE

DROIT

Domaine de formation

Droit, économie, gestion

Intitulé du dipléme

M2 Ressources Humaines

Mention

Droit Social

Spécialité

RESSOURCES HUMAINES

Responsable pédagogique

D.HENNEBELLE-
GIANQUINTO

Effectifs du diplome

maquette 2023 - 2024

NBRE heures par
semaine Heures
CODES . MATIERES étudiant | NBRE | NBRE | TOTAL | yiopALITES DE CONTROLE
UE Une ligne par type de cours (CM, |ECTS / GRPES SEANCES | HETD/ DES CONNAISSANCES
TD, TP) et par enseignant cm | | 7P | HETD | semestre /semestre | semestre
ler semestre 32 c.C T Lk COEFF
"7 | ORAL | ECRIT :
Pratique du droit social -
=2 séminaires w LD
ECUE . s
11 (S) Relations individuelles 3,5 3 4,50 24,00 1 8 36 X 1
Eng (S) Relations collectives 35 | 3 450 | 24,00 1 8 36 X 1
ECUE | (S) Protection sociale : initiation a la 3 15 1,50 15,00 1 10 15 X 1
1.3 recherche
UE 2 Gestion et rupture du contrat de 9.5 48,00
travail
ECUE .
21 (CM) Statut collectif du personnel 2 3 4,50 6,00 0,5 2 4,5 X 1
ECUE .
51 (CM) Statut collectif du personnel 2 3 4,50 6,00 0,5 2 4,5 X 1
ECUE . .
59 (CM) Vie du contrat de travail 2 2 3,00 12,00 1 6 18 X 1
(CM) Rupture du contrat de travail 3 4,50 9,00 1 3 13,5
(CM) Rupture du contrat de travail 3 4,50 9,00 1 3 13,5
ECUE 35 X 1 -
2.3 (TD) Rupture du contrat de travail ' 3 3,00 3,00 1 1 3
(TD) Rupture du contrat de travail 3 3,00 3,00 1 1 3
Stratégie et pilotage des
U=3 ressources humaines v el
Eg‘iE (CM) Diagnostic social 15 | 3 450 | 6,00 0.5 2 45 X 1
FCUF | ©m) Audit de conformits 15 | 3 450 | 6,00 05 2 45 X 1
ECUE | (CM) Gestion des rémunérations et
3.3 politique sociale 2.0 3 L 1Y 0.5 4 g X !
ECUE . .
34 (CM) Fonction et développement RH 2,0 3 4,50 12,00 0,5 4 9 X 1
UE 4 | Module Compétences techniques 1 | 5,5 34,00
E4CL1’E (TD) Anglais 2 2 200 | 1800 | 05 9 9 X 1
ECUE . ) .
42 (TD) Techniques d'expression orale 2 2 2,00 10,00 0,5 5 5 X 1
ECUE (TD) Tef:hniques de recherche 15 2 2.00 6.00 1 3 6 ENS
4.3 d'emploi




2éme semestre 33
UES5 Congitions_de travai_l et 5 26,00

représentation salariale
FEUE | (em) santé au travail 3 300 | 1600 | 05 8 12 X
ECUE . ’

52 (CM) Représentation du personnel 2,0 3,00 10,00 1 5 15 X
UE 6 Développement (_jes ressources 8 24.00

humaines
ECUE | (CM) Communication interne et

6.1 communication externe 2.5 =y 1y ! 4 = X
ECUE | (CM) Gestion du recrutement, des

6.2 compétences et de la formation 2.5 Sy o 1 3 g X
ECUE | (CM) (}esnon du recrutemen_t, des 25 3.00 6.00 1 3 9 N

6.2 compétences et de la formation
UE 7 Module complémentaire 7 37,00
E%E (CM) Droit pénal du travail 25 3,00 | 13,00 1 6.5 195 | x
ECUE (.CM) P_rat'ique du détachement et de 2 3.00 10,00 1 5 15 X

7.2 I'expatriation
FCUE | (cm) Procédure pruchomale 2,5 10,50 | 14,00 1 2 21 X
UE 8 | Module Compétences techniques 2 | 7,5 49,00
ECUE L -

8.1 (CM) Gestion informatisée de la paye 3,5 3,00 20,00 0,5 10 15 X
ECUE . , .

8.2 (TD) Techniques d'expression orale 2 2,00 10,00 0,5 5 5 X
FCUE | (D) Anglais 2 200 | 1800 | 05 9 9 X
ECUE . .

84 (TD) Méthodologie rapport de stage 1,00 1,00 1 1 1 ENS

Stage en milieu professionnel ou

o en laboratoire & o
EgLiE Stage en milieu professionnel (2 mois) 0,00 0,00 0

3
ESLZJE Rapport de stage 0,00 0,00 0
EggE Soutenance du rapport de stage 1 0,00 0,00 0

ou
ECUE Stage en laboratoire de recherche (2 0,00 0,00 0
9.1 mois)

3
EglélE Mémoire de recherche 0,00 0,00 0
EggE Soutenance du mémoire de recherche 1 0,00 0,00 0
UE 10 15 2,00
ElcoulE (TD) Projet collaboratif 15 200 | 200 05 1 1 X
ECUE | 15) projet collaboratif 15 2,00 | 2,00 0,5 1 1 X

10.1




Stage optionnel non attributif
d'ECTS et non bonifié (fin 31 ao(t)
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